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1. CONTEXTO

1.1. Ambitos y areas seleccionados

AMBITO: Ambito 3. Desarrollo de la competencia digital
AREAS: DUA y CompDigEdu

“En caso de haber cambiado de ambito o de area, debes justificarlo aqui”

2.0BJETIVO E INDICADORES

Objetivo del proyecto:

Mejorar los resultados académicos del alumnado y su implicacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje mediante la creacion de videos basados en los contenidos curriculares de la
educacioén para personas adultas a distancia (ESPAD) de manera que estos, sean accesibles
a todos los alumnos con independencia de su ubicacion geografica y horario laboral/familiar,
para que asi aumente la constancia y permanencia del alumnado de los centros de adultos y
disminuya el abandono.

Indicadores:
1. Impacto en el aprendizaje.
2. Participacion activa.
3. Calidad técnica de los materiales elaborados.
4

Evaluacion formativa: utiliza cuestionarios para evaluar el progreso académico de los
alumnos y el impacto de la visualizacion de los videos en el aprendizaje.

5. Estudio del impacto de los materiales en relacion al abandono escolar.

3.MEJORAS EN LOS AGENTES FACILITADORES

3.1. Autoevaluacion
A continuacion, se expone un breve resumen de las conclusiones de dicha autoevaluacion.

Tras analizar la autoevaluacion realizada por todos los componentes de este proyecto
concluimos:

e Debilidades en la organizacion: debido a las caracteristicas del centro con aulas en
diversas localidades y por lo tanto profesorado itinerante y profesorado con jornada
semanal fuera del centro cabecera (Piedrabuena), la organizacion, comunicacion,
espacios para desarrollar el PIE es una de nuestras debilidades que se subsanara
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organizando horarios para que exista una jornada en que coincidamos todos los
participantes en el mismo centro.

Debilidades en las alianzas: al igual que en caso anterior, los centros de adultos en
ocasiones parecen estar alejados del resto de los centros escolares, incluso son
desconocidos por un porcentaje elevado de la poblacion. Estableceremos las alianzas
que se mencionan mas adelante en este proyecto para convertir esta debilidad en
fortaleza.

Nos parece una debilidad, que deriva de la administracion, y seria importante valorar,
la posibilidad de mantener el destino en el centro de aquellos participantes funcionarios
de carrera, que asi lo deseen, para asegurar la sostenibilidad y aplicacién del proyecto
en sus tres afios de duracién, fundamentalmente si son coordinadores o forman parte
del equipo de apoyo como es nuestro caso.

3.2. Propuestas de Agentes Facilitadores

3.2.1. Liderazgo

Para la atencién de propuesta, dudas... referentes al PIE se proponen las reuniones de
departamento de manera mas reducida y las CCP de manera mas general

Habra comunicacion digital a través del chat del equipo TEAMs creado por el centro a tal efecto.
Liderazgo jerarquico: Coordinador = Equipo de apoyo = Resto de participantes

3.2.2. Formacioén

FORMACION EN CENTROS

N° horas
Tematica Totales N° Horas | N° horas Responsable Fechas
externas internas
. . e . Inicio: Sep 2024
Inteligencia artificial | 6 6 Carlos Gonzalez Final- Dic 2024
Creacion y edicién | 6 6 Juan Francisco | Inicio: Ene 2025
de videos Lozano. Final: Mar 2025
Uso de | 2 2 Juan Francisco | Inicio: Ene 2024
herramientas Lozano. Final: Mar 2025
(tableta grafica)

Observaciones:

OTRAS FORMACIONES

Tematica

Fecha

Entidad organizadora

3.2.3. Recursos y Alianzas

Entre los recursos materiales que necesitaremos incluimos: necesitamos determinadas
herramientas digitales para la grabacion de los videos tutoriales. Entre ellos son fundamentales
las tabletas graficas ya que con ellas podemos escribir sobre las presentaciones que seran la
base de los videos, corregir ejercicios, hacer ejemplos....
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\ El uso de micréfonos para que el sonido sea de gran calidad.

Tabletas graficas.
Micréfonos y auriculares.

Sobre las alianzas:

Ayuntamientos de la localidad: haremos conocedores de nuestro proyecto a los ayuntamientos de
las localidades de nuestro ambito de actuacion definido por la Orden 2010/1293 que establece la
red de centros de EPA, para que colaboren en la difusién de nuestros materiales y animen a los
ciudadanos a continuar/completar su formacion en el centro de adultos.

Antiguos alumnos (Asociacién de antiguos alumnos RUPERTO VILLAVERDE): los haremos participes
solicitadndoles, tras su paso por el centro, propuestas e ideas que les hubieran sido de utilidad
durante su proceso de enseifanza-aprendizaje.

Alumnos actuales: estos alumnos nos daran a conocer sus necesidades en el proceso de ensefianza
aprendizaje estableciéndose asi un feedback entre ellos y los participantes del PIE que sera de
ayuda en la elaboracién de los materiales. Encuesta alumna del alumnado (cuatrimestral).
Colaboracidn horizontal con otros centros de adultos de la regidn

Colaboracidn vertical con la administracidn, servicio de adultos de la jjcm.

3.2.4.

Organizativas.

Se solicitard al equipo directivo que en la elaboracidon de los horarios tengan presente la
posibilidad de coincidencia en horas complementarias o de otro tipo entre los integrantes del
proyecto para coordinacion.

Se establecen reuniones mensuales entre el equipo de apoyo y el coordinador.

Se estableceran reuniones con todos los componentes del proyecto para hacer el seguimiento
de las acciones detalladas mas adelante.

Si fuese necesario se realizaran subgrupos responsables de determinadas actuaciones.

A.4.1. CENTRO: Disefia tu proyecto




BTITULO

4. ACTUACIONES GENERALES DEL PROYECTO

4.1. Acciones de cada actuacion

Actuacion A: Elaboracion de un documento comun (plantilla) para las grabaciones y formacion/analisis
de las herramientas a utilizar.

Responsable

Vinculacién con el objetivo

Vinculacion con indicadores

Acciones preliminares

Ver mas abajo

Fecha de inicio: septiembre 2024

Fecha Final: junio 2026

Mejorar los resultados académicos del alumnado y su implicacién en el proceso de ensefianza aprendizaje mediante
la creacion de videos basados en los contenidos curriculares de la educacion para personas adultas a distancia
(ESPAD) de manera que estos, sean accesibles a todos los alumnos con independencia de su ubicacion geografica
y horario laboral/familiar, para que asi aumente la constancia y permanencia del alumnado de los centros de adultos

y disminuya el abandono.

Impacto en el aprendizaje.
Participacién activa.

Calidad técnica de los materiales elaborados.

L~

de la visualizacion de los videos en el aprendizaje.

5. Estudio del impacto de los materiales en relacion al abandono escolar.

Descripcion

Responsable

Evaluacién formativa: utiliza cuestionarios para evaluar el progreso académico de los alumnos y el impacto

Fecha

Recabar ideas para la elaboraciéon
del documento “plantilla”

Se recogeran ideas entre los participantes del proyecto para establecer
las pautas o caracteristicas comunes que tendran los materiales
elaborados

Coordinador

F. Inicio: 01 octubre
2024

F. Final: 31 de
noviembre 2024

Eleccion y solicitud de Ilas
herramientas a utilizar para llevar a
cabo el proyecto

Se definiran las herramientas digitales a utilizar en las grabaciones de
los contenidos: camaras, micréfonos, paneles digitales, tabletas
graficas.

Equipo de apoyo

F. Inicio: 01 junio
2024
F. Final: 30 de junio
2024
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Solicitud de la formacion externa

", «

Solicitar la formacion externa: “Inteligencia artificial”:
Carlos Gonzalez (UCLM)".

Ponente externo:

Coordinador

F. Inicio: 1 octubre
2024
F. Final: 31 de

noviembre 2024

Concrecion formacion interna

Se solicitara y fijara la temporalizaciéon, asi como los contenidos a
trabajar, en relacion a “Creacion y edicion de videos”. Impartida por el
participante proyecto: Juan Francisco Lozano.

Coordinador y Juan F. Lozano

F. Inicio: 1 noviembre
2024

F. Final: 30 de
noviembre 2024

Proponer y valorar las alianzas a

Se decidira los organismos/grupos con los que se realizaran las

Todos los participantes

F. Inicio: septiembre
2024

realizar alianzas, asi como los mecanismos de interaccion con ellas. F. Final: noviembre
2024
Acciones de implementacién Descripcion Participantes Fecha
o, . , F. Inicio: 1 noviembre
Redaccién de las pautas de los Se realizaran las plantillas, segun las pautas acordadas, con las 2024

materiales a elaborar

caracteristicas que deben compartir los materiales (formato, tiempo, tipo
de grabacion...) PDF, PPT, Video...

Coordinador

F. Final: 1 diciembre
2024

Formaciéon en el uso de las

herramientas

Una vez recibidas las herramientas solicitadas, nos reuniremos para
aprender el manejo y uso adecuado de dichas herramientas.

Juan Francisco Lozano

F. Inicio: 1 enero de
2025
F. Final: 30 marzo de
2025

Recibir la formacion externa

Recibir la formacion externa

Ponentes

F. Inicio: octubre 2024
F. Final: diciembre
2024

Puesta en marcha de las alianzas

Comenzaremos a establecer las alianzas propuestas a través de los
mecanismos seleccionados

Equipo de apoyo

F. Inicio: enero 2025
F. Final: junio 2025

Acciones de

Seguimiento/Coordinacion

Descripcion

Responsable

Fecha

Idoneidad de la plantilla

Se evaluara cuantitativa y cualitativamente, la idoneidad de la plantilla
creada en una reunién con todos los participantes, utilizando como
posible herramienta formularios digitales.

Todos los participantes

F. Inicio:1 de junio
2025
F. Final: 30 de junio
2025

Idoneidad de
seleccionadas

las herramientas

Se evaluara cuantitativa y cualitativamente, la idoneidad de la plantilla
creada en una reunién con todos los participantes, utilizando como
posible herramienta formularios digitales.

Todos los participantes

F. Inicio:1 de junio
2025
F. Final: 30 de junio
2025

Idoneidad de la formacién externa

Se evaluara cuantitativa y cualitativamente, la idoneidad de la plantilla
creada en una reunién con todos los participantes, utilizando como
posible herramienta formularios digitales.

Todos los participantes

F. Inicio:1 de enero
2025
F. Final: 30 de enero
2025
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Idoneidad de la formacion interna

Se evaluara cuantitativa y cualitativamente, la idoneidad de la plantilla
creada en una reunién con todos los participantes, utilizando como
posible herramienta formularios digitales.

Todos los participantes

F. Inicio:1 de junio
2025
F. Final: 30 de junio
2025

Idoneidad de las alianzas
establecidas y los canales de
comunicacion

Se evaluara la idoneidad de las alianzas establecidas en una reunion
con todos los participantes

Todos los participantes

F. Inicio: marzo 2026
F. Final: junio 2026

Actuacién B: Distribucion de los contenidos y elaboracion de los materiales previos a las grabaciones.
Fecha de inicio: septiembre 2024

Responsable

Vinculacién con el objetivo

Vinculacion con indicadores

Acciones preliminares

Ver mas abajo

Fecha Final: junio 2025

Mejorar los resultados académicos del alumnado y su implicacién en el proceso de ensefianza aprendizaje mediante
la creacion de videos basados en los contenidos curriculares de la educacion para personas adultas a distancia
(ESPAD) de manera que estos, sean accesibles a todos los alumnos con independencia de su ubicacion geografica
y horario laboral/familiar, para que asi aumente la constancia y permanencia del alumnado de los centros de adultos

y disminuya el abandono.

Impacto en el aprendizaje.
Participacién activa.

Calidad técnica de los materiales elaborados.

A e

de la visualizacion de los videos en el aprendizaje.

5. Estudio del impacto de los materiales en relacion al abandono escolar.

Descripcion

Responsable

Evaluacién formativa: utiliza cuestionarios para evaluar el progreso académico de los alumnos y el impacto

Fecha

Analisis de los
contenidos/saberes ESPAD

nuevos

Recibidos los nuevos materiales elaborados por la JCCM seran
analizados y distribuidos en las unidades de grabacion bajo el criterio
de los departamentos implicados.

Los departamentos

implicados

F. Inicio: septiembre
2024
F. Final: marzo 2025

Recabar ideas para crear formato
comun de las presentaciones

Se debatira y decidira el formato que deben tener todas las
presentaciones que seran la base de las grabaciones.

Todos los participantes

F. Inicio: diciembre
2024
F. Final: enero 2025

Extraer de las programaciones la
distribuciéon y ponderacion de los
saberes basicos/competencias

Se extraera de las programaciones la distribucion y ponderacion de los
saberes  basicos/competencias  claves-descriptores/criterios  de
evaluacion una vez elaboradas las mismas

Todos los participantes

F. Inicio: octubre 2024
F. Final: noviembre
2024
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claves-descriptores/criterios de
evaluacion
Acciones de implementacion Descripcion Participantes Fecha
Elaboracion de un documento g:b:rlzgt()jr:deuanédm%?ron;inlfs d?;l;j:ciz?\e;ez?iitlaanddéslglsbgi?g)cr;rig:sISZ Coordinador F. Inicio: abril 2025
“Distribucién de contenidos” : grat - S19 F. Final: mayo 2024
la plantilla elaborada en la actuacién A
Realizacion de los resimenes de | Realizacion de los resimenes, en PDF segun plantilla, de los saberes Todos los participantes F. Inicio: mayo 2025
los saberes que seran objeto de las grabaciones P P F. Final: junio 2026
L, . Cada departamento elaborara las presentaciones, conforme a las - F. Inicio: mayo 2025
Realizacion de las presentaciones pautas marcadas, que seran la base de las posteriores grabaciones Todos los participantes F. Final: junio 2026
Acciones de s .
. . Descripcion Responsable Fecha
Seguimiento/Coordinacion P P
Seguimiento de la concordancia | Se hara un seguimiento para cerciorarnos que existe correspondencia, Cada departamento | F. Inicio: mavo 2025
entre las PPDD-saberes basicos | entre los contenidos recogidos en los resimenes y presentaciones, a implicado P F. Final'.'uniz 2026
objeto de grabacién grabar y las PPDD P ) -
Grado de satisfaccion de las | Se hara una valoracion de las presentaciones/resumenes realizados en L
. ., L . o - F. Inicio: mayo 2025
presentaciones y resumenes | una reunion con todos los participantes destacando las dificultades | Todos los participantes L
L F. Final: junio 2026
elaborados encontradas en su elaboracion

Actuacion C: Grabacion de los videos tutoriales, difusion y evaluacion

Fecha de inicio: marzo 2025
Fecha Final: junio 2026

Mejorar los resultados académicos del alumnado y su implicacidén en el proceso de ensefianza aprendizaje mediante
la creacion de videos basados en los contenidos curriculares de la educacion para personas adultas a distancia
(ESPAD) de manera que estos, sean accesibles a todos los alumnos con independencia de su ubicacion geografica
y horario laboral/familiar, para que asi aumente la constancia y permanencia del alumnado de los centros de adultos
y disminuya el abandono.

Responsable Ver mas abajo

Vinculacién con el objetivo

Impacto en el aprendizaje.
Participacién activa.

Vinculaciéon con indicadores Calidad técnica de los materiales elaborados.

o nh =

Evaluacién formativa: utiliza cuestionarios para evaluar el progreso académico de los alumnos y el impacto
de la visualizacion de los videos en el aprendizaje.

5. Estudio del impacto de los materiales en relacion al abandono escolar.

A.4.1. CENTRO: Disefia tu proyecto
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Acciones preliminares

Descripcion

Responsable

Fecha

Uso y manejo de las herramientas
a utilizar

Nos familiarizaremos con las herramientas que usaremos para realizar
las grabaciones una vez que se reciban (tabletas graficas, microfonos,
programas de grabacion...)

Javier Garcia Saez

. Inicio: marzo 2025
. Final: mayo 2025

Toma de decisiones sobre difusion
y acceso a los videos

Decidiremos cuestiones relacionadas con el acceso a los videos, donde
estara ubicados (web, blog, youtube...), mecanismos de difusion

Coordinador y esquipo de
apoyo

. Inicio: mayo 2025
. Final: junio 2025

Estudio de mecanismos de

evaluacion de los videos

Recabaremos ideas sobre las herramientas que usaremos para evaluar
los videos elaborados

Todos los participantes

mmmm| mm

. Inicio: mayo 2025
. Final: junio 2025

Acciones de implementacién

Descripciéon

Participantes

Fecha

. . Se realizaran las grabaciones teniendo en cuenta todas las decisiones - F. Inicio: mayo 2025
Realizar las grabaciones adoptadas a lo largo del proyecto Todos los participantes F. Final: junio 2026
e s L Una vez grabados los videos seran ubicados y difundidos para la ; F. Inicio: mayo 2025
Pl i Ulbleas visualizacion de toda la comunidad educativa. S e EpEe F. Final: junio 2026
‘. . ‘. . . . . Junio 2025
Elaboracion y ejecucion de la | Se llevara a cabo la evaluacion de las grabaciones a través de la -
herramienta de evaluacion herramienta acordada Todo el claustro del centro D|C|_embre 2025
Junio 2026
Acciones de s .
. - . < Descripcion
Seguimiento/Coordinacién escripcio REETIIEEDL TR
. L. Se valorara el grado de satisfaccion de las herramientas utilizadas en la . . Junio 2025
Grado . de satlsfaccmn de las grabacion de los videos en una reunién con todos los participantes en Coordinador y equipo de Diciembre 2025
herramientas elegidas . . apoyo .
el proyecto, adoptando en cada caso las correcciones necesarias. Junio 2026
Valoracion de las herramientas de | Se estudiara la idoneidad de las herramientas utilizadas, asi como su . . L
Coordinador y equipo de | F. Inicio: junio 2026

evaluacion seleccionadas y su
concordancia con las PPDD

relacion con los elementos curriculares recogidos en las PPDD,
adoptando en cada caso las correcciones necesarias.

apoyo

F. Final: junio 2026
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5. EVALUACION

5.1. Indicadores: Objetivo

Indicador: Impacto en el aprendizaje: estudia si los discentes mejoran sus conocimientos,
resultados, habilidades, constancia. Este indicador se medira a través de una comparativa con
las actas de evaluacion (historico de resultados)

Datos Generales

Responsables Coordinador y equipo de apoyo
Referencia de Logro Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador
Punto de partida Cursos anteriores
Frecuencia de recogida . ,

9 Al finalizar cada cuatrimestre
datos

Este indicador se medira a través de una comparativa con las actas de

Instrumento

evaluacion (histérico de resultados)

Anadlisis para toma de decisiones

Valoraciéon del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

Indicador: Calidad técnica de los materiales elaborados

Datos Generales

Responsables Coordinador y equipo de apoyo

Referencia de Logro Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador
Punto de partida

TCEEEE GO R Al finalizar cada cuatrimestre

datos

Instrumento Encuesta cuantitativa y analisis cualitativo a la comunidad educativa

Anadlisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

Indicador: Participacion activa: evalia si los estudiantes interactian con los videos
(comentarios, preguntas, etc.) y si se sienten motivados.

Datos Generales

Responsables Todos los componentes

Referencia de Logro Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador
Punto de partida

TCEEEE GO R Al finalizar de cada cuatrimestre

datos

Instrumento Analisis de visitas a los materiales y cuestionario satisfaccion

Anadlisis para toma de decisiones

Valoraciéon del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

A.4.1. CENTRO: Disefia tu proyect
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Indicador: Evaluacion formativa: utiliza cuestionarios para evaluar el progreso académico de
los alumnos y el impacto de la visualizacién de los videos en el aprendizaje

Datos Generales

Responsables Todos los componentes
Referencia de Logro Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador
Punto de partida

Frecuencia de recogida
datos

En cada evaluacion

Instrumento

Cuestionarios (20% normativo calificacion ESPAD)

Anadlisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

Indicador: Estudio del impacto de los materiales en relacion al abandono escolar

Datos Generales

Responsables Coordinadora y equipo de apoyo
Referencia de Logro Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador
Punto de partida Afios anteriores

Frecuencia de recogida
datos

Cuatrimestral

Instrumento

Comparativa histérico de afnos anteriores de abandono de ESPAD

Anadlisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

5.2. Indicadores: Nivel de satisfaccion

Indicador:
Datos Generales
Responsables
Referencia de Logro Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador
Punto de partida

Frecuencia de recogida
datos

Instrumento

Anadlisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

Indicador:

Datos Generales

A.4.1. CENTRO: Disefa tu proyecto
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Responsables

Referencia de Logro Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador

Punto de partida

Frecuencia de recogida
datos

Instrumento

Anadlisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

Indicador:

Datos Generales

Responsables

Referencia de Logro Valor que consideramos minimo para considerar alcanzado el indicador

Punto de partida

Frecuencia de recogida
datos

Instrumento

Anadlisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

A.4.1. CENTRO: Disefia tu proyect
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INFORME DE AUTOEVALUCION

CEPA MONTES NORTE
PIEDRABUENA

1. LIDEDAZGO

El Equipo Directivo esta comprometido con el Proyecto de Innovacion

INDICADOR

TOTAL DE PUNTOS

251

100

PUNTOS OBTENIDOS

PUNTUACION MAXIMA

Equipo de innovacion

El Equipo de innovacién ha planificado reuniones para desarrollar el Poryecto

1A1 El Equipo Directivo propone a las familias la participacion en el Proyecto de Innovacién 0- No se tiene pensado 0 15
1.A.2 |El Equipo directivo facilita la realizacion de reuniones del Equipo de Innovacién 0-No 0 10
1.A.3 |El Equipo Directivo esta implicado en la gestion del Proyecto de Innovacion 15 15

1.B  El Equipo Directivo es facilitador de cambios en el centro. 50 50
1.B.1 |El Equipo Directivo es accesible y escucha las sugerencias de los docentes 4 10 10
1.B.2 |El Equipo Directivo apoya las mejoras y refuerza las propuestas de cambio 4 15 15
1.B.3 |El Equipo Directivo participa y toma iniciativas para mejorar el centro 4 15 15

El Equipo directivo favorece la participacion de la comunidad educativa en la mejora del centro 4

go

2.0RGANIZACION

INDICADOR

100

PUNTOS OBTENIDOS

PUNTUACION MAXIMA

2.A  Organizacién para desarrollar el Proyecto de Innovacién
2A1 El centro reservara en la CCP y reuniones de equipos o departamentos para trabajar el proyecto de innovacion 0-No; 0 20
2.A.3 |Existen espacios digitales para compartir recursos diacticos, materiales y experiencias educativas 0-No existe; 0 15
2A.4 Dispone el centro de un calendario se sesiones y/o actuaciones para el Proyecto de Innovacién 0- No; 0 15
B gia de informacio 6,9 0
2.B.1 [Conoces el calendario o planificacion de sesiones para el desarrollo del Proyecto de Innovacién 3,333333333 8,3 10
2.B.2 [Los docente conocen los objetivos de mejora planteados este curso en el centro 3,666666667 9,2 10
2.B.3 |Los docentes conocen la propuesta inicial del Proyecto de Innovacion 3,777777778 9,4 10
2.B.4 |Se ha presentado en el Consejo Escolar el Proyecto de Innovacion y existe una planficacion de seguimiento 0-No; 0 10
285 Se tiene disefiando los cauces de comunicacion (Correos periodicos, canal teams etc..) entre el equipo de innovacion 0-No 0 10
- y el resto de participantes
27
3.PERSONAS 100

Compromiso de los docentes

INDICADOR

PUNTOS OBTENIDOS

PUNTUACION MAXIMA


HOME!A1

Alianzas para potenciar el Proyecto de Innovacion

INDICADOR

3.A.1 [Valoracién del compromiso de los docentes con el desarrollo del Proyecto de Innovacién. 4 14,6 15
3.A.2 |Se han realizado propuestas didacticas colaborativa entre los participantes del Proyecto de Innovacién 3 7,2 10
3.A.3 |Expectativas de los docentes sobre la implantacién del Proyecto de Innovacién en el centro. 3,888888889 9,7 10
3.A.4 |[Valoracién docente sobre el trabajo en equipo en el centro 4 15 15
m Formacién y experiencia 32,7 50
3.B.1 Experiencia docente en actividades relacionadas con el ambito prioritario elegido para el Proyecto. 4 13,8 15
3.B.2 |Formacién docente sobre el ambito prioritario elegido para el Proyecto de Innovacion 4 18,9 20
3.B.3 [Se tiene experiencia en otros proyectos de la consejeria (ultimos 10 afios): PROA+, STEAM,AF, PROYECTOS EUROPEO 0-No, Ninguna 0 15
79
4. ALIANZAS Y RECURSOS 100

PUNTOS OBTENIDOS

PUNTUACION MAXIMA

Proceso de mejora del centro

INDICADOR

4.A.1 |El centro establece alianzas con las familias y AMPAS para realizar actividades. 0-No hay 0 13
4.A.2 |El centro establece alianzas con el ayuntamiento para realizar actividades. 0-No hay 0 13
4.A.3 |El centro establece alianzas con entidades sociales u otras organizaciones para realizar actividades. 0-No hay 0 13
4.A.4 |El inspector conoce y esta informado del Proyecto de Innovacién que se quiere desarrollar. 0-No 0 11
| 4.B |Recursos para asegurar sostenibilidad y aplicacién del proyecto [ 238 50
4.B.1 . T e . Y 9
Existe un procedimiento o proceso para al utilizacion de recursos materiales en el centro. 0- No hay
4.B.2 |¢El centro tiene posibilidades de mejorar algunos espacios del centro? 0 9
0-No puede
4.B.3 |La gestion para la utilizacion de los recursos materiales y didacticos es adecuada. 4 8 8
4.B.4 |Consideras que los espacios del centro son adecuados para el desarrollo del Proyecto de Innovacion. 3,888888889 7,8 8
4.B.5 |¢éA priori, crees que con los recursos del centro puede llevarse a cabo el Proyecto de Innovacién? 4 8 8
4.B.6 |Existe un listado de los recursos naturales, culturales y artisticos del entorno. 0 8
0-No se conocen
24
5. PROCESO DE MEJORA 100

PUNTOS OBTENIDOS

PUNTUACION MAXIMA

5.A.1 |éiExiste un Plan de Mejora que marcan objetivos medibles para trabajar durante curso ? 0-No; 0 25
5.A.2 |éExise evalaucion interna del centro atendiendo las opiniciones de la comunidad educativa? 0-No 0 25
5.A.3 |éHan participado en alguna evaluacion interna del centro? 3,222222222 12,1 15
5.A.4 |[éHan participado en algin equipo de mejora del centro? 4 20 20
5.A.5 |Através del PEC, éexiste una lineas de actuacion para todo el profesorado sobre el proceso de ensefianza y aprendiz{ 3,777777778 14,2 15

46




D DE A
1. LIDERAZGO 75 OPORTUNIDAD 100
1.A El Equipo Directivo esta comprometido con el Proyecto de Innovacién 15 DEBILIDAD 40
1.B El Equipo Directivo es facilitador de cambios en el centro. 50 FORTALEZA 50
1.C Equipo de innovacién 10 FORTALEZA 10
2. ORGANIZACION 26,9 DEBILIDAD 100
2.A Organizacién para desarrollar el Proyecto de Innovacién 0 DEBILIDAD 50
2B Estrategia de informacién 26,9 OPORTUNIDAD 50
Al1-B5 |Caucesde comunicacién y espacio paratrabajo en equipo 0 DEBILIDAD 30
A3-B1 |Dispone el centro de un calendario se sesi: y/o i parael Proyecto de Innovacién 8,3 DEBILIDAD 25
3. PERSONAS 79,2 FORTALEZA 100
3.A Compromiso de los docentes 46,5 FORTALEZA 50
3B Formacién y experiencia 32,7 OPORTUNIDAD 50
3.B.2. Formacién docente sobre el dmbito prioritario elegido para el Proyecto de Innovacién 18,9 FORTALEZA 20
4.ALIANZAS Y RECURSOS 8 DEBILIDAD 100
4.A Alianzas para potenciar el Proyecto de Innovacién 0 DEBILIDAD 50
4.8 Recursos para aseg| ibilidad y aplicacién del proyecto 8 DEBILIDAD 50
4.B.5. ¢A priori, crees que con los recursos del centro puede llevarse a cabo el Proyecto de Innovacién? 8 FORTALEZA 8
5. PROCESO DE MEJORA 46,3 DEBILIDAD 100




PROPUESTAS O ACTUACIONES DE MEJORA

LIDERAZGO ORIGEN FORMACION ORIGEN

Fomentar la metodologia para una educacién mas inclusiva. REUNIONES EQUIPO Intercambio de experiencias formativas netre los miembros del proyecto. PONENCIAS

Articular una vision clara y compartida de los objetivos de proyecto, comunicandola de nfREUNIONES EQUIPO Presentacidn de un simposio a final de curso con las actividades realizadas entf PONENCIAS

Empoderar al equipo dandoles autonomia y responsabilidad enb la toma de decisones efREUNIONES EQUIPO

Monitorizar el progreso del proyecto mediante una autoevaluacidn trimestral. AUTOEVALUACION

RECURSOS Y ALIANZAS ORIGEN ORGANIZACION ORIGEN

Creacién deun banco de recursos de actividades de diferentes departamentos OTRAS Fomentar la interdisciplinariedad a través de mas reuniones REUNIONES EQUIPO
Creacion de banco de recursos locales REUNIONES EQUIPO Organizar una programacion de actividades, y su temporalizacidén, al inicio del|REUNIONES EQUIPO
Creacion de un listado de los recursos materiales disponibles en el cetnro. REUNIONES EQUIPO Realizacidn de una exposicion final con las actividades realizadas. OTRAS

Creacién de un documento programatico con los objetivos, contenidos y actividades parfREUNIONES EQUIPO

Creacién de un documento de buenas practicas para prever y afrontar las barreras que sfREUNIONES EQUIPO

PO B A A U D DVA U
Descripcion de la aportacion ORIGEN Descripcion de la aportacion ORIGEN
Redactar un documento con las pautas comunes que deben tener los materiales elaboralREUNIONES EQUIPO AUTOEVALUACION
Distrubuir los saberes (LOMLOE) en las unidades de grabacion OTRAS
Realizar presentaciones con los contenidos como base de las grabaciones REUNIONES EQUIPO
Buscar formacidn externa para el manejo de las herramientas digitales OTRAS

Generar documentos compartidos para evaluar los materiales elaborados OTRAS




