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PLAN DE LUCHA CONTRA EL ABSENTISMO

CEPA MONTES NORTE

0. Datos identificativos del centro

e Nombre del centro: Centro de Ensefianza de Personas Adultas (CEPA) Montes Norte.
e Domicilio del centro: Ruperto Villaverde, 48, 13100 Piedrabuena (Ciudad Real)

e (Cddigo del centro: 13009582

e Correo electrdnico del centro: 13009582.cepa@educastillalamancha.es

e Teléfono del centro: 926 77 88 03

® Web del centro: https://cepa-montesnorte.centros.castillalamancha.es/
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1. Contexto de nuestro CEPA:

Este plan de lucha contra el absentismo ha surgido de un debate y una
reflexion de nuestra comunidad educativa, en distintos momentos, en reuniones
del equipo directivo, CCP, Consejo Escolar, Claustro, sugerencias de
Inspecciéon educativa... Asi mismo ha bebido de distintas fuentes

epistemoldgicas como la experiencia, percepcion, conocimiento...

El CEPA Montes Norte imparte ensefianzas en una etapa educativa no
obligatoria, en su inmensa mayoria alumnado adulto mayor de edad, con las

obligaciones inherentes a la poblacion adulta.

Nuestro centro educativo esta enmarcado en una zona de alto riesgo de
despoblacion. Esta circunstancia determina nuestra actuacion educativa
totalmente ya que no contamos con un flujo constante de alumnado vy, por lo
tanto, debemos invertir tiempo y esfuerzo en difundir nuestras ensefianzas,
intentar afianzar nuestra poblaciébn académica y renovar constantemente la
forma en que presentamos los contenidos de nuestras ensefianzas. Todo ello

con la finalidad de atraer y fijar la decreciente densidad de nuestra matricula.

La comarca en la que se encuentra nuestro centro educativo: centro
cabecera y aulas satélite, de por si es una zona, orograficamente complicada,
las poblaciones que la conforman se encuentran, no muy bien comunicadas por
medios de transporte publicos, la poblacion que reside en ellas precisa de una
medio de transporte propio, esto hace complicado el desplazamiento a
nuestras instalaciones educativas. Aun asi, el alumnado matriculado se
esfuerza por asistir, fisicamente, a nuestras tutorias colectivas y clases
presenciales. Por otro lado, en cuanto a los sectores laborales que nutren
econémicamente nuestra comarca, tenemos la agricultura, la ganaderia, la
construccion y los servicios asistenciales como principales motores de las

economias familiares de los discentes que acuden a nosotros. Las
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mencionadas labores profesionales no poseen un horario constante y que
permita una libertad de movimientos para los que las desarrollan, esto es un
inconveniente a la hora de comprometerse a acudir, fisicamente o incluso,
virtualmente (llamada telefonica, sesion online,...) a nuestras sesiones de
clase, o simplemente mantener una asistencia regular. Esta circunstancia hace
que, parte de la poblacion que podria y expresa su interés en matricularse en
nuestro centro educativo, desista en el intento pues no podra mantener una
asistencia aceptable para un satisfactorio rendimiento. El alumnado que
finalmente se enrola en alguna de nuestras ensefianzas, acusa la necesidad de
compatibilizar sus obligaciones laborales y familiares, inherentes al alumnado
adulto, no pudiendo asistir a tantas tutorias como le gustaria o, incluso,
teniendo que dejar de asistir una temporada debido a la estacién del afio y las

obligaciones rurales que eso conlleva.

Por otro lado, la tasa de desempleo también es un aspecto que, aunque
pudiera significar una fuente de alumnado en nuestro centro educativo, no
supone un incremento en nuestra matricula, en un muy pequefo porcentaje, si
alienta la matriculacion pero, no tanto como deberia, las razones que
detectamos son la desidia de la poblacion en edad laboral, ya sea por estar al
principio del tramo de edad en el que se podria iniciar cualquier carrera
profesional, en un momento de transicion de situacion activa a parado o por

poseer una edad en la que el mercado de trabajo se vuelve inalcanzable.

Si a esa desidia de incorporacion y reincorporacion laboral afiadimos

una capacitaciéon académica reducida, tenemos una mezcla peligrosa.

Por ultimo, sefialamos los principios que rigen nuestro trabajo
pedagogico y que son basicos en la puesta en practica de este plan de lucha

contra el absentismo:

El DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje) y el absentismo estan

relacionados porque el DUA, al crear entornos educativos inclusivos y flexibles
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que eliminan barreras, reduce la desmotivacion y la exclusién que a menudo
son causas del absentismo escolar, protegiendo asi el derecho a la educaciéon
y promoviendo la participacion plena de todos los estudiantes. En nuestro
centro educativo trabajamos arduamente por la eliminacién de obstéaculos para,
no sélo el aprendizaje de contenidos curriculares, sino para el desarrollo
holistico de cada uno de nuestros discentes. Analizamos, reflexionamos y
actuamos en funcion de las necesidades detectadas en cada uno de nuestros
grupos educativos. La colaboracion entre el equipo directivo, el departamento
de orientacion y el resto del claustro es clave en ese trabajo constante de
revision de dificultades y anticipacion de casuisticas que puedan estar
desarrollandose y para las que tenemos que preparar las herramientas

pedagogicas pertinentes.

La intergeneracionalidad se refiere a la interaccion positiva y el

beneficio mutuo entre distintas generaciones (jovenes, adultos, mayores),
combatiendo el edadismo (discriminacion por edad) y fortaleciendo la cohesion
social. En nuestro CEPA estamos orgullosos de contar con una magnifica
variedad de grupos en los que la diversidad de edades es notable. Esto
promociona el trabajo colaborativo y el aprendizaje mutuo basado en un

intercambio constante de experiencias vitales.

La inclusién es el proceso en el cual se identifican y se responde a la
variedad de las necesidades de todos los estudiantes, por medio de la mayor
participacion en el aprendizaje, las comunidades y cultura, reduciendo asi la
exclusion en la educacién. En nuestro CEPA contamos con diversos
mecanismos de participacion de la comunidad educativa: nuestra Asociacion
de antiguos alumnos (cuya labor resulta bastante ardua debido a la gran
dispersibn geografica de nuestro alumnado), nuestros delegados vy
subdelegados de las distintas ensefianzas, Consejo Escolar, actividades
extracurriculares (promocionadas en nuestra web educativa, a traves de

EDUCAMOS CLM vy carteles de elaboracién propia que animan a nuestra
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comunidad a participar), actividades inter-centros (con IES y CEIP de las
localidades de nuestro ambito educativo), la asociacion de desarrollo rural

ENTREPARQUES, corporaciones locales de nuestro entorno, etc.

El absentismo escolar en Espafia es considerado una de las
probleméticas que no solo afectan al ambito educativo, sino que advierte sus
consecuencias a nivel social, motivos por los cuales la Organizacién de las
Naciones Unidas en su Agenda 2030 lo plantea como un hito a superar. En
este sentido, y bajo el prisma de la Educacion Inclusiva, cobra especial

relevancia el uso de las plataformas digitales como elemento enriquecedor en

el abordaje de los contenidos curriculares. En este sentido, en nuestro CEPA
llevamos muchos cursos académicos apostando por la publicacion en nuestros
blogs de los Departamentos pedagoégicos y de Orientacion de herramientas
para ayudar a nuestro alumnado, el que puede asistir a clase y el que tiene que
ausentarse, a mantener un nivel de estudio 6ptimo, ayudandoles a desarrollar

una autonomia en su aprendizaje, sin necesidad de abandonar sus estudios.
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2. Normativa que sustenta nuestro Plan:

- Orden de 9 de marzo de 2007 de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de
Bienestar Social por la que se establecen los criterios y procedimientos para la

prevencion, intervencion y seguimiento del absentismo escolar.

- Decreto 92/2022 de Orientacién educativa que regula la inclusiéon educativa y
establece medidas de prevencion del absentismo como parte de la accidn

tutorial y el apoyo al proceso de aprendizaje.

- Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion

educativa del alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

3. Objetivos de este Plan.

- Prevenir el absentismo escolar de nuestro alumnado.

- Establecer el protocolo de intervencién, seguimiento y control del absentismo

en el Centro.

- Potenciar la coordinacion entre los agentes educativos, con el fin de adoptar
medias ajustadas a cada problematica que se presente y optimizar los recursos

de que se dispone.

- Desarrollar medidas y actuaciones que contribuyan a la prevencion del

absentismo y a la reduccién del abandono de la formacion.

- Garantizar el control y seguimiento de la asistencia al centro educativo del

alumnado, especialmente del de menor de edad.

- Recoger, procesar y analizar la informacion sobre el absentismo escolar en el

centro educativo.

- Evaluar la situacion y recogerla en el Plan de Mejora.



ooooo

uj CEPA MONTES NORTE - PIEDRABUENA
Castilla-La Mancha

4. Prevencion del absentismo y abandono.

Tal y como se explicita en nuestro PE, es vocacion de nuestro CEPA la
difusién de nuestra oferta educativa. Es nuestra aspiracion ofrecer el mejor
servicio a nuestra comunidad educativa. Es por ello que es deseable que sea
conocida nuestra oferta en nuestro ambito de actuacion educativa y que el
alumnado que inicia sus estudios en nuestro centro los desarrolle y finalice
satisfactoriamente, motivandole a continuar su formacion académica y de

desarrollo personal en nuestro CEPA y a atraer nuevo alumnado.

¢ Difundir el plan de absentismo en la comunidad educativa.

e Realizar el seguimiento de los alumnos con faltas de asistencia,
especialmente con los alumnos que son menores de edad.

e Detectar y valorar qué alumnado puede presentar riesgo de absentismo
0 abandono del sistema educativo. Evaluacion inicial ESPAD.

e Identificar, analizar y valorar los factores que inciden en los casos de
absentismo y de abandono escolar que se produzcan en el centro.

e Organizar actividades de centro para incrementar la participacion del
alumnado y fomentar el sentido de pertenencia.

e Realizar actuaciones que mejoren las relaciones entre el centro y los

recursos externos: SEPECAM, coordinacion con Servicios Sociales...
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5. Definicion de absentismo en nuestro CEPA Montes Norte y
Protocolo de actuacion segun la modalidad de ensefianza.

Es necesario introducir unos conceptos iniciales particulares para

nuestra etapa educativa.

Segun la normativa: “El absentismo escolar es la falta de asistencia del
alumno al centro educativo, sin causa justificada y durante la edad de

escolarizacion obligatoria”.

A pesar de que nuestro centro educativo no pertenece a ese rango de
obligatoriedad escolar, entendemos que el absentismo puede tener serias
repercusiones tales como un posible retraso de aprendizaje del alumno, posible
fracaso escolar y abandono de la ensefianza, con las graves consecuencias

gue esto puede conllevar.

El equipo directivo y los docentes de nuestro CEPA animan
constantemente al alumnado a asistir regularmente a las distintas tutorias y

clases.

Las ausencias del alumnado quedan grabadas en el programa de
gestion educativa EDUCAMOS CLM. Esta es la via prioritaria de comunicacion

con el alumnado, sin perjuicio de la adopcién de otras vias mas directas.

Por lo tanto y segun la particular naturaleza de nuestro centro, un CEPA,
y haciendo distincidn entre ensefianzas presenciales y a distancia, entendemos

gue el alumnado absentista es:

1. Alumnado de ensefianzas a distancia: ESPAD y Apoyo a ESPAD
en las AEPAs. Debemos aclarar que el alumnado de Apoyo a ESPAD
matriculado en una AEPA esta consiguientemente matriculado en ESPAD en el
centro cabecera. Este alumnado estd atendido en su AEPA, por lo que

considera que su asistencia al centro cabecera, no es estrictamente necesario,

10
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a pesar de nuestras continuas indicaciones para que se desplacen al centro

cabecera.

1.1 ESPAD: La asistencia a las tutorias no tiene caracter obligatorio para
el alumnado, por lo que la consideracion de absentismo es muy relativa. A
pesar de ello, se graban las ausencias en EDUCAMOS CLM porque es
prescriptivo. Consideramos como referencia en cuanto a un indicio de
abandono potencial las pruebas escritas de evaluacion. Hacemos distincion
entre el alumnado que no se ha presentado a ninguna convocatoria de
evaluacion y el que si lo ha hecho y/o deja de acudir a las tutorias (teniendo en
cuenta si acude al apoyo en el AEPA correspondiente) o no se presenta a la
siguiente convocatoria. De estas circunstancias se deja constancia en las actas
de las correspondientes evaluaciones (Anexo |: Acta de evaluacion ESPAD,
apartados 1.D y 3). En este mismo documento se establecen las actuaciones a
seguir: se definen las vias de comunicacién para contactar con este alumnado
y los responsables de hacerlo (tutor de la ensefianza, responsable del AEPA,
orientacion y/o jefatura de estudios). El responsable de la actuacion realizada
llevard un seguimiento del que se darad cuenta en la reuniébn semanal de
Tutores, Orientacién y Jefatura de estudios y en la siguiente sesion de

evaluacion.

1.2 Apoyo a ESPAD: Esta ensefianza es impartida en nuestras 3
AEPAs: Alcolea de Calatrava, Porzuna y El Robledo. El alumnado es
atendido en funcion de su matricula ESPAD. Procederemos como en el
anterior apartado puesto que estos discentes se encuentran

matriculados en ESPAD preceptivamente.

2. Alumnado de ensefianzas presenciales: En estas ensefianzas los
tutores correspondientes haran el seguimiento de asistencia: las ausencias se
grabaran en el sistema de gestion educativa EDUCAMOS CLM. Cuando la

ausencia supere las dos semanas, los tutores se comunicaran por este mismo

11
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cauce, sin perjuicio del uso de otras vias, con el alumnado afectado. Estas
actuaciones se incluiran en la reunion semanal de Tutores, Orientacion y

Jefatura de estudios.

12
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6. Analisis y propuestas de mejora del Plan.

CEPA MONTES NORTE - PIEDRABUENA

A finales de cada curso escolar, el centro educativo valorara las actuaciones que se hayan realizado en torno a

la prevencion, el seguimiento y el control del absentismo escolar y de reduccion del abandono del sistema

educativo, haciéndolo constar en el Plan de Mejora de centro.

ACTUACIONES

GRADO DE CUMPLIMIENTO:

Nivel de logro en funcion de las actuaciones
implementadas.

PROPUESTAS DE MEJORA

Difusién del Plan de Lucha contra el
absentismo en la comunidad educativa.

Grabacidén de faltas de asistencia en
EDUCAMOS CLM.

Seguimiento de las faltas de asistencia del
alumnado.

Comunicacién con el alumnado.

Deteccidn y valoracidn del alumnado en
riesgo de absentismo o abandono.

Identificacion, analisis y valoracion de
factores que inciden en el absentismo y
abandono escolar.

Organizacion de actividades de centro para
la motivacién del alumnado.

Cumplimentacién de las Actas de evaluacion
ESPAD.

Actuaciones para mejorar las relaciones
entre el centro y recursos externos:
Ayuntamientos, SEPECAM...

CEPA Montes Norte
C/ Ruperto Villaverde, 48
13100 - Piedrabuena

Tel: 926 778 803

e-mail: 13009582.cepa@educastillalamancha.es

http://cepa-

montesnorte.centros.castillalamancha.es/
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7. Anexo:

- Anexo |: Acta de evaluaciéon ESPAD.

CEPA Montes Norte Tel: 926 778 803 http://cepa-
C/ Ruperto Villaverde, 48 e-mail: 13009582.cepa@educastillalamancha.es | montesnorte.centros.castillalamancha.es/
13100 - Piedrabuena
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ACTA DE LA JUNTA EVALUACION ESPAD
Evaluacion: Nivel:

1. RESULTADOS ACADEMICOS

A) Fortalezas y debilidades del grupo respecto a aprendizaje basicos:

B) Valoracidn de los resultados en las diferentes materias:

C) Valoracién de los resultados por nivel:

D) Casos particulares analizados, absentismo y medidas adoptadas:
D.1. Seguimiento de alumnos repetidores y/o con materias de cursos pendientes:

2. CONVIVENCIA
A) Comportamiento del grupo y acuerdos adoptados:

B) Casos particulares analizados y medidas adoptadas (conductas disruptivas):

3. REVISION DE LOS ACUERDOS Y MEDIDAS ADOPTADAS EN LA EVALUACION ANTERIOR:

A. INDIVIDUALES:

B. COLECTIVOS:

PROFESORES AUSENTES:

En Piedrabuena, a ...... de.... de 20.....

Tutor/a:

Fdo.:
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