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0. Datos identificativos del centro 
 
    •  Nombre del centro: Centro de Educación de Personas Adultas (CEPA) Montes  

          Norte. 

    •  Domicilio del centro: Ruperto Villaverde, 48, 13100 Piedrabuena (Ciudad Real) 

    •  Código del centro: 13009582 

    •  Correo electrónico del centro: 13009582.cepa@edu.jccm.es 

    •  Teléfono del centro: 926778803 

   •  Nombre y apellidos del Director del centro: Javier Sáez García 

   •  Nombre y apellidos de la persona responsable de coeducación: Pilar Castillo Torres 

  

 
1. INTRODUCCIÓN Y BREVE REFERENTE NORMATIVO 
 
Este Plan de Igualdad y Convivencia intenta ser un documento realista y práctico que 
recoge los objetivos generales y específicos y la temporalización de las actuaciones 
que permitan potenciar la equidad, el respeto y la corresponsabilidad entre el 
alumnado.  
 
 Promocionando la cultura de la paz y la convivencia en el centro, así como la igualdad 
real no sólo entre mujeres y hombres, sino también entre estudiantes del mundo rural y 
urbano, y entre alumnado joven y alumnado de mayor edad que es lo que encontramos 
en nuestras aulas de adultos. 
 
Consideramos que la Educación en Valores en general y en particular la Igualdad, no 
es una cuestión que deba quedar a merced del voluntarismo, por el contrario, debemos 
programar un plan de actuaciones para prevenir la violencia en todas sus formas. 
 
Con este Plan de igualdad y Convivencia se adapta a las necesidades de nuestro 
centro ubicado en un contexto socio-económico y cultural concreto, y el punto de 
partida será el autodiagnóstico. 
 
Al mismo tiempo, contribuimos al desarrollo de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la Agenda 20/30, en concreto al 5º ODS que impulsa el compromiso de 
la comunidad internacional para el logro de la igualdad de género de todas las mujeres 
y niñas a través de la educación que es la herramienta más potente para la 
transformación social, la igualdad real de derechos, oportunidades y de trato entre 
mujeres y hombres. 



PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA 
CEPA MONTES NORTE 

CURSO 2025_26 

 
 

3 

 
Antes de realizar nuestro PIC, hemos realizado un breve análisis en relación a la 
convivencia e igualdad en nuestro centro, teniendo en cuenta lo siguiente: 
 

a) El grado de satisfacción del alumnado y profesorado con las normas de centro,  
recogido en la Evaluación anónima alumnado y Evaluación de centro. 
 
b) Actas de los diferentes órganos de gobierno (CCP, Claustro, Consejo Escolar) donde 
se incluyen datos sobre ambiente de convivencia en el centro, así como Memorias 
finales y Programaciones de los departamentos, actas de otros programas educativos 
(Erasmus+) y de actividades complementarias y extracurriculares. 
 
c) Revisión del lenguaje no sexista en el lenguaje oral del personal del centro, la 
cartelería, la documentación, la página web y los blogs del centro, y visibilidad y 
difusión de las actividades previstas en el centro cabecera y aulas. 
 
d) Cuestionarios google dirigidos a los diferentes agentes de la comunidad educativa 
(profesorado, alumnado, personal no docente, etc.) en los que se recoja información 
relevante sobre coeducación y convivencia en el centro y en las aulas.  
 
Para conseguir el objetivo primordial mencionado anteriormente, se desarrollarán 
acciones previstas en el siguiente marco normativo. 
 
 
Marco Normativo del Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) 
 

Ley Orgánica 2/2006, de 3 mayo, de Educación, modificada por la Ley 

Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE). 

Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la 

adolescencia frente a la violencia (LOPIVI). 

II Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La 

Mancha (II PEICLM 19-24). 

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de 

Castilla-La Mancha. 

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educación de Castilla- La Mancha. 

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusión educativa en 

Castilla-La Mancha. 

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organización de 

la orientación académica, educativa y profesional en la comunidad autónoma 

de Castilla-La Mancha 

Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en CLM 

Orden 118/2022, regulación de la organización y funcionamiento centros 

públicos ESO, BACHILLERATO y FP Castilla- La Mancha. 

Resolución de 22/06/2022, de la Consejería de Educación, Cultura y 

Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la 
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comunidad de Castilla-La Mancha. 

Resolución de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, 

por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a 

menores sobre identidad y expresión de género. 

Resolución de 18/01/2017, se acuerda dar publicidad al protocolo de 

actuación ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes 

públicos no universitarios de CLM 

Instrucciones de la Dirección General de Programas, Atención a la 

Diversidad y Formación Profesional para la coordinación de actuaciones de 

prevención e intervención en casos de acoso escolar entre la Consejería 

de Bienestar Social y la Consejería de Educación, Cultura y Deportes. 

 

2. CARACTERÍSTICAS DE NUESTRO PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA 

 
a) Es un documento programático, queda incluido en el Proyecto Educativo. 
 
b) Es flexible y práctico adaptado a las características de nuestro centro 
 

c) Es accesible a toda la comunidad educativa. 
 
d) Es transversal, está presente en el desarrollo de las actividades del centro.  
 

e) Es inclusivo y visible, hay un compromiso de la comunidad educativa para   

    favorecer la igualdad de género y la convivencia, así como para dar visibilidad a  

    la diversidad social, cultural, familiar y sexual. 
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3. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA 
 

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

-Implicar y formar a toda la comunidad 
educativa en materia de coeducación, 
prevención y resolución dialógica de 
conflictos. 
 

-Realizar cursos de formación en resolución 
pacífica de conflictos para los alumnos 
mediadores. 
-Coordinar con el profesorado las sesiones 
necesarias de información y talleres para 
los alumnos del programa de Mediación. 

- Favorecer un buen clima escolar y el 
bienestar emocional del alumnado. 

-Llevar a cabo actividades desde las 
tutorías para desarrollar estrategias de 
gestión emocional. 
 
-Proporcionar al profesorado estrategias de 
gestión emocional. 

- Difundir materiales coeducativos, 
protocolos, instrucciones y 
orientaciones que guíen y faciliten la 
labor del profesorado en la construcción 
de la igualdad y convivencia positiva en 
todos los ámbitos de su práctica 
docente. 

-Proporcionar a la comunidad educativa las 
guías y protocolos existentes en materia de 
igualdad y convivencia. 

- Promover acciones y medidas para 
avanzar en la igualdad de género. 

-Realizar actividades variadas que 
promuevan la igualdad de género. 

- Sensibilizar y formar en materia de 
coeducación y en convivencia positiva a 
la comunidad educativa. 

-Realizar talleres de sensibilización en 
materia de coeducación para la comunidad 
educativa. 

- Colaborar con instituciones educativas 
y organismos para el establecimiento de 
mecanismos de apoyo y asesoramiento. 

-Profundizar en las relaciones ya existentes 
con los colegios, el centro de salud y el 
centro de la mujer de Piedrabuena, y con 
entidades como Punto Omega, Espacio 
Diverso, Fundación Concilia2, programa “Tú 
cuentas” … 

- Visibilizar y divulgar experiencias 
coeducativas, modelos dialógicos de 
resolución de conflictos implementados 
en nuestro centro educativo. 

-Dar a conocer los proyectos y las acciones 
del plan de igualdad y convivencia a la 
comunidad educativa mediante las redes 
sociales del centro. 

 
 

PERSONAS RESPONSABLES 
E. Directivo, responsable coeducación y orientadora 
De la difusión: E. Directivo y responsable coeducación 
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4. ACTUACIONES GENERALES Y ACTIVIDADES DE LOS DEPARTAMENTOS 
DIDÁCTICOS 

 
 

Actuaciones Actividades Calendari

o 

Responsables  Evaluación 

 

Lograr un buen clima de 

convivencia en el centro. 

 

 

-Presentación del Plan de 

Igualdad y Convivencia 

  

Inicio de 

curso 

Equipo directivo, 

Coordinadora de 

bienestar y 

protección y 

Orientadora. 

Memoria Anual 

General, del Plan de 

Igualdad y 

Convivencia (PIC) 

 

 

Formar en valores, 

educación para la paz y 

la convivencia pacífica 

-Implementación de una 

ESCUELA DE FAMILIAS 

para mejorar la convivencia y 

dotar de nuevas herramientas 

y habilidades 

socioemocionales 

A lo largo 

de todo el 

curso 

J. Estudios y 

Orientadora 

Memoria Anual 

General, del DO, 

Plan de Igualdad y 

Convivencia 

 

Aplicar y cumplir las 

NCOF 

-Votar y seleccionar al 

delegado y subdelegado de 

aula en todas las enseñanzas, 

formales y no formales. 

Inicio 

curso 

J.Estudio, 

Orientadora y 

Tutores/as 

Memoria Anual 

General, Plan de 

Igualdad y 

Convivencia 

 -Elaboración de normas de 

aula por parte de los tutores/as 

con el alumnado y ponerlas en 

un sitio visible. 

Inicio 

curso 

J.Estudio, 

Orientación y 

Tutores/as 

Memoria Anual 

General, Plan de 

Igualdad y 

Convivencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sensibilizar, formar e 

informar a toda la 

comunidad educativa de 

las efemérides 

relacionadas con la 

coeducación, la igualdad 

y la convivencia  

Charlas y talleres en los días: 

- 11 octubre: Día de la niña 

- 15 octubre: Día mundial de 

la Mujer Rural 

- 21 de octubre: Día de las 

escritoras 

- 25 de noviembre: Día 

Internacional para la 

eliminación de la violencia de 

género 

- 30 enero: Día de la Paz 

- 11 de febrero: Día 

Internacional de la Mujer y la 

Niña en la Ciencia 

- 8 de marzo: Día 

internacional de las mujeres  

-2 de mayo: Día Mundial 

contra el Bullying o el Acoso 

Escolar. 

 

A lo la 

largo de 

todo el 

curso 

Equipo directivo, 

Orientadora, 

Departamentos 

Didácticos, 

y Coordinadora de 

bienestar y 

protección 

Memoria Anual 

General, Plan 

Igualdad y 

Convivencia 

 

 

 

 

Difundir las actividades 

realizadas 

Diseño de entradas atractivas 

con contenido fotográfico de 

cada una de las actividades 

realizadas relacionadas  

con el PIC en Facebook, 

Instagram y Blogs. 

A lo largo 

de todo el 

curso 

Responsable plan 

digital, 

Coordinadora de 

bienestar y 

protección y 

Orientadora. 

Memoria Anual 

General, Plan de 

Igualdad y 

Convivencia 



4.1. Actividades concretas por departamentos 

Responsables/ 

departamento 

Actividad Descripción de la Actividad Nivel/ Curso Fecha de realización 

Responsable de 

coeducación y 

Jefatura de estudios. 

Defensa personal. Defensa personal y prevención de situaciones de 

riesgo para la integridad física. 

Todo el alumnado de nuestro 

centro educativo. 

Fecha que se nos indique por 

parte de los responsables de 

la impartición de la 

actividad. 

Responsable de 

coeducación y 

Jefatura de estudios. 

Charla de inmigrantes 

venezolanos. 

Alumnado matriculado en nuestro centro educativo 

de nacionalidad venezolana describirán sus 

circunstancias 

Todo el alumnado de nuestro 

centro educativo. 

 

A lo largo del curso 

académico. 

Responsable de 

coeducación y 

Equipo Didáctico. 

Comidas de convivencia 

entre el alumnado del CEPA 

Montes Norte: centro 

cabecera y AEPAs. 

 

El principal objetivo de esta actividad es promover 

un momento de encuentro entre el alumnado de 

distintas edades de nuestro centro educativo.  

Todo el alumnado de nuestro 

centro educativo. 

 

A lo largo del curso 

académico: una en cada 

cuatrimestre. 

 

Responsable de 

coeducación y 

Equipo Didáctico. 

Comidas tradicionales. Elaboración de alguna comida tradicional, por parte 

de nuestro alumnado, en algún espacio natural. 

 

Todo el alumnado de nuestro 

centro educativo. 

A lo largo del curso 

académico,  
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Departamento 

científico tecnológico 

Actividades temáticas Biografías cruzadas de parejas científicas. 

Analizar datos de género en carreras STEM. 

Visionado de películas sobre la eliminación de 

barreras de género. 

Todo el alumnado de nuestro 

centro educativo. 

 

Se realizarán durante el 

curso. 

Departamento 

Sociolingüístico 

Asistencia o visionado de la 

obra de teatro “S.L. Sus 

Labores” 

La obra de teatro “S. L. Sus labores” se relaciona 

con el ODS 5 (Igualdad de género) porque 

visibiliza el trabajo no valorado de las mujeres 

como amas de casa 

Todo el alumnado del centro En las fechas en las que la 

obra se represente en una 

población cercana. 

Departamento 

Sociolingüístico 

Asistencia y/o participación 

en cualquier evento cultural/ 

convocatorias 

MEC/Consejería 

relacionadas con la 

reducción de las 

desigualdades. 

Concienciación del alumnado sobre la participación 

activa en actividades relacionadas con ODS 10 

(Reducción de las desigualdades) 

Todo el alumnado del centro Durante todo el curso 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
5. EVALUACIÓN Y MEMORIA 
 
El claustro de profesores y profesoras será el encargado de evaluar con carácter 
interno El Plan de Igualdad y Convivencia, de la siguiente manera: 
 
 

 
 
 

La memoria del PIC incluirá los siguientes apartados: 

 

1. Actividades realizadas. 

2. Evaluación de los resultados obtenidos 

3. Impacto de las actuaciones realizadas 

4. Propuestas de mejora 

 

Será aprobada en último Claustro y Consejo Escolar y quedará reflejada en la memoria 

final de curso 2025_26 

Cuándo se 
evalúa 

Qué se evalúa A quién se informa 

Claustro de 
enero 

Primera valoración: 
 
•Diseño y elaboración del 
Plan 
 
•Desarrollo y grado de 
cumplimiento hasta la fecha 
 
•Actividades propuestas 
realizadas 
 
•Valoración general del 
claustro 
 

Al Consejo Escolar que recogerá 
a su vez las aportaciones que 
realice la comunidad educativa 

Claustro junio Segunda y última valoración: 
Memoria final con propuestas 
de mejora 
 

 


