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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

En general, se han cumplido los objetivos programados en la PGA del anterior curso, asi
como en las distintas programaciones de cada uno de los ambitos y planes. Seguimos
ampliando de contenidos la pagina web del centro y los blogs para los diferentes
departamentos. A esta parte de nuestra ensefianza, la telematica, dio un especial impulso la
situacion de pandemia sanitaria, donde si cabe, toda nuestra oferta ;a distancia;, con
caracter telematico ha sido generosamente ampliada en los ultimos cursos. En este
sentido, nuestro Centro participa este curso y en el préximo, en un Proyecto de Innovacion
Educativa (PIE), que versa sobre la digitalizacién de contenidos del nuevo curriculo de ESPA
adaptado a la nueva normativa. En los blogs se puede disponer de materiales, recursos
multimedia, contenidos minimos, resimenes, notas de interés, avisos; sin necesidad de
estar centralizado este proceso por una sola persona. Los profesores pueden contribuir
individualmente a enriquecer el blog. Los alumnos asimilan su uso de manera rutinaria,
siendo muy valorado tanto por parte del profesorado como del alumnado (especialmente en
la recta final del curso), y también, por qué no decirlo por otros miembros de la comunidad
educativa de nuestra regién (profesorado y alumnado perteneciente a otros centros y
ambitos educativos). De esta manera, queda incorporado este dmbito a la practica
educativa ordinaria de nuestro centro, algo de notable importancia puesto que somos un
centro que imparte educacion a distancia. No obstante, se seguira renovando, actualizando
y ampliando, ya que este ambicioso proceso no debe darse nunca por finalizado, por mucho
que pensemos haber alcanzado algun techo.

En el aula de Porzuna, no pudiéndose impartir la ensefianza oficial de Inglés Basico, se
imparte el curso de Iniciacion al Inglés, continuando y consolidando de esta manera la
ensefanza basica de inglés, cubriendo parcialmente de esta manera las demandas de la
localidad. La acogida de esta ensefianza viene siendo muy buena, incorporandose, entre
otros, a estos estudios alumnos que ya pertenecian al centro o que acababan de titular. El
Inglés Basico contribuye a una oportunidad educativa para alumnos que desean continuar
formandose y tienen escasa oferta educativa en su zona de residencia. Esta misma oferta,
el inglés basico, ha sido también ofertado en el aula de Alcolea de Calatrava, en los mismos
términos. La aceptacién ha sido también muy buena.

En el presente curso, el Centro seguira ofertando tutorias en horario matinal para el
alumnado que no pudiese acudir a las tutorias en horario de tarde/noche. La dificultad de
esta opcion estriba en el escaso cupo de profesorado disponible por el Centro, siendo
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totalmente prioritarias las tutorias en horario vespertino. Por lo tanto, el centro ha ofertado
tutorias colectivas ESPAD en horario matinal Unicamente en el centro cabecera, y
unicamente para el ambito Cientifico-tecnoldgico. Se ha optado por esta opcién debido a
que el ambito Cientifico-tecnoldgico dispone de suficientes horas (cuatro horas semanales
de tutorias por médulo, los ambitos social y lengua disponen de 2 horas semanales de
tutorias respectivamente y 1 hora para inglés) como para reservar 1 hora de tutoria por
maodulo en horario de manana.

Ademas, en horario matutino, también se imparten otras ensefianzas, con idéntico objetivo
al comentado anteriormente: Ensefianzas Iniciales e Inglés iniciacion (ademds de horario
vespertino) ensefianzas de ofimatica y tutorias individualizadas, atendiendo de esta manera
la diversidad y a la demanda del alumnado.

En cuanto a la prevencién del absentismo tenemos que decir que las caracteristicas propias
del centro, donde la ensefianza va dirigida exclusivamente a adultos y ademas es impartida
mayoritariamente en la modalidad a distancia, hace que los protocolos de absentismo sean
de poca aplicacion, frente a los centros con ensefianzas presenciales y con alumnos
menores de edad y ensefianzas obligatorias. Unido esto, al hecho de que no tenemos lista
de espera una vez resuelta la admisién. No obstante, uno de los objetivos que nos
marcamos es que el alumno que asiste alguna vez a las tutorias intente hacerlo de un modo
periodico, intentando adaptarse el profesorado a las circunstancias personales del alumno,
siempre que la organizacion del centro lo permita. No solo eso, sino que, ademas, es
nuestro deseo que el alumnado que asistid y titulé en el CEPA, siga vinculado al Centro, a
través de nuestra oferta formativa: acceso a la universidad, preparacién para la prueba libre
para la obtencidn del titulo de bachillerato, inglés basico y de iniciacién, aula Mentor,
informatica;. Todo ello enmarcado en nuestra ambicion de dar el mejor de los servicios al
ciudadano.

Aun asi, siempre tendremos que contar con una serie de factores externos, que, debido a la
tipologia del alumnado, personas adultas con cargas familiares, trabajo o desempleo, con
situaciones peculiares que, en ocasiones les impiden llevar a cabo su objetivo de completar
el curso escolar correspondiente de manera plenamente satisfactoria.

No obstante, desde el Centro se ha llevado a cabo un control y seguimiento de los alumnos
que, habiendo asistido de modo habitual, dejaban de hacerlo, contactando con ellos
mediante llamada telefénica u otros medios. De estas circunstancias se da constancia en
las correspondientes actas de evaluacién elaboradas por los tutores

En cuanto a la participacién del profesorado, todos los viernes de 11:30 a 12:30 horas, en la
reunion de coordinaciéon de departamentos, CCP, ademas en las correspondientes reuniones
de tutores y Jefatura de Estudios (viernes de 12:30 a 13:30), claustros, evaluaciones,
usando otras opciones como via email, telefénica, etc; se trabajan los siguientes puntos:

- Desarrollo de las programaciones didacticas.
- La evaluacion interna del Centro.

- Innovacion curricular.
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- Desarrollo de la participacion en diversos programas educativos: Eramus +, PIE...

- Informacion sobre novedades legislativas y educativas que inciden sobre el
funcionamiento del Centro.

- Informe de estado de cuentas.

- Noticias relacionadas con la educacion de adultos y demas cuestiones relativas a la
organizacién y funcionamiento del Centro.

- Diseno y elaboracion de la revista impresa del Centro: ;Una mirada atras;.

En lo que respecta a la participacion del alumnado en el funcionamiento del Centro, decir
que estan debidamente representados en el Consejo Escolar. Ademas, el amplio horario del
Centro posibilita la participacidén del alumnado, pudiendo encontrar a tutores y equipo
directivo con facilidad y cercania. También dispone el alumnado de varios correos
electronicos, EDUCAMOS CLM, espacios virtuales, y la via telefénica para la comunicacion
con profesores y equipo directivo.

En nuestro Centro, por las caracteristicas intrinsecas a los centros de adultos, carecemos
de Asociacién de Padres y Madres (AMPA). Aunque si contamos con asociacién de
alumnos y antiguos alumnos ;RUPERTO VILLAVERDE; legalmente constituida. En cualquier
caso, el cauce principal de participacion son las tutorias presenciales. También expresan su
opinion e inquietudes de forma anénima e individual, a través de correo electronico,
comunicaciones telefénicas, y la encuesta personal y anénima de satisfaccion del
alumnado, realizada al final de cada cuatrimestre como parte de la evaluacién interna de
centro.

El CEPA ;Montes Norte;, como todos los Centros de Adultos, se trata de un Centro
Educativo de ambito comarcal, teniendo relacion con asociaciones e instituciones no solo
de la localidad donde se ubica el Centro Cabecera, sino de todo el &mbito de actuacién
territorial:

- Todos los ayuntamientos de nuestro ambito de actuacién para la educacion de personas
adultas: Alcoba, Alcolea de Calatrava, Anchuras, Arroba de los Montes, Fontanarejo, Horcajo
de los Montes, Luciana, Navalpino, Navas de Estena, Piedrabuena, Porzuna, Puebla de Don
Rodrigo, Retuerta del Bullaque, Robledo (El) y Torno (EI).

- Aquellos ayuntamientos que pertenecen a la Mancomunidad Guadiana: Piedrabuena,
Alcolea de Calatrava, Fernan Caballero, Picén, Poblete, Los Pozuelos de Calatrava, Corral de
Calatrava y Caracuel de Calatrava.

Con estas instituciones existe una colaboracion reciproca. La adecuacién y
acondicionamiento de algunos locales donde se imparten las distintas ensefianzas son
responsabilidad de estas instituciones. Por nuestra parte, la atencién al profesorado de
convenio, si lo hubiera, y la coordinacion pedagdgica, asi como la de servir de centro de
referencia para la obtencién de recursos didacticos. Si bien decir que el profesorado de
convenio ha desaparecido practicamente, y con ello nuestra presencia e influencia fisica en
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estos pueblos. Esto va en detrimento de nuestra oferta y calidad de servicio al ciudadano,
siendo complicado acceder fisicamente a la totalidad de la poblaciéon de nuestro ambito de
actuacion.

En los dos procesos de admision de alumnado, se envia por correo electrénico e impreso
por correo ordinario, la oferta formativa, un modelo de solicitud de admisién y una carta de
presentacion.

- Especial relacion con los IES de nuestro ambito de actuacion, IES de Piedrabuena, Porzuna
y Horcajo. Son fuente principal de la que provienen la mayoria de alumnos de Educacién
Secundaria. El CEPA recaba informacion sobre determinados alumnos, aclara expedientes y
atencién a la diversidad. Por parte de los IES solicitan informacion al CEPA sobre
funcionamiento, plazos y requisitos de inscripcidn; que trasladan a sus alumnos o bien con
charlas directas del equipo directivo o de orientacion a los potenciales alumnos.

- Universidades Populares. La red de Universidades Populares sirve de apoyo y
complementa el desarrollo de nuestras acciones educativas.

- Universidad de Castilla ¢ La Mancha. La comunicacién puede mejorarse ampliamente con
relacion a afios anteriores. Como ya se ha demandado otros cursos, y asi sucedié en uno de
ellos (cada vez mas lejano); es muy aconsejable al menos una reunién de coordinacién para
el acceso a la universidad, que no sucede. Todo ello para ofrecer un curso de acceso a la
universidad de calidad y gratuito, equiparable al que la propia universidad ofrece.

- Centro Regional de Formacién del Profesorado (CRFP). Nuestro Centro contempla la figura
del Coordinador de Formacion, con funciones especificas, entre ellas:

Recoger las necesidades formativas grupales e individuales e incluirlas en el Proyecto de
Formacion de Centro.

Elevar el Proyecto de Formacion de Centro a la administracion educativa competente en
materia de educacion.

Coordinar y establecer los mecanismos de seguimiento y control de toda la formacion del
profesorado en el propio centro educativo.

Realizar el control de las actividades formativas del centro y elevar la documentacion y
propuesta de certificacion a la administracion educativa competente en materia de
educacion.

Realizar la Memoria de actividades formativas del centro.

Resumen aspectos relevantes del presente curso

Para el curso 2024/2025 el Centro dispone de cuatro docentes mas de cupo (dos de ellos a
jornada parcial y otros dos a jornada completa), ademas de los correspondientes a su
plantilla organica. Un profesor del ambito cientifico tecnoldgico y otro del ambito de
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comunicacion (especialidad Inglés), ademds de dos maestros, uno especialidad de inglés y
otro especialidad educacion primaria, para atender el AEPA de Alcolea de Calatrava y AEPA
de Porzuna, respectivamente (estos dos ultimos docentes a jornada parcial). Este cupo de
profesores garantiza las horas de docencia necesarias para impartir la oferta educativa a la
que estamos debidamente autorizados.

Para el presente curso la atencion de la orientacion educativa, plaza de orientacién definida
en nuestra plantilla organica a jornada continua e itinerante, ha sido transformada a una
plaza a media jornada. De esta forma puede verse que la orientacion es un recurso escaso y
valioso, siendo responsabilidad del Centro y en particular de la responsable de orientacion
el maximo aprovechamiento de este recurso.

El centro asume el reto de ofrecer respuesta a las ensefianzas demandadas en nuestra
amplia zona de actuacion, con las menores restricciones de profesorado posible.
Afrontamos el desafio de llegar a la mayor parte del alumnado posible, para ello
necesitamos abarcar una gran porcion de territorio de nuestra provincia y un amplio
espectro horario.

Para este curso escolar, como se viene haciendo en cursos anteriores, se impartira el ;curso
de preparacion para las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 ahos¢, unido
a el ¢curso preparatorio para las pruebas libres para la obtencion del titulo de bachiller; tal y
como hemos sido convenientemente autorizados, optimizando de esta manera los recursos
de profesorado que dispone el cupo del Centro. Siguiendo la normativa preceptiva, nuestro
centro impartira la materia de Lengua castellana y literatura, Comentario de Texto y la
materia de Inglés; y dos materias de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales y
dos materias de la modalidad de Ciencias. En nuestro caso se impartiran las materias de
Geografia e Historia de Espafia, y las materias de Quimica y Biologia, consiguiendo de esta
manera una preparacion integral para la prueba de Acceso a la universidad, y parcial para el
caso de la preparacion para la prueba libre de obtencion del titulo de Bachillerato.

ensefianzas de 1° y 2° de nivel Basico de Idiomas (Inglés A1y A2). Esta oferta es esencial
para garantizar la continuidad de ensefianzas en nuestra zona de actuacion. Es importante
la continuidad en ensefianzas, para ser consolidadas en el Centro, por eso es fundamental
disponer de la ensefianza de 1° y 2° de nivel basico de idiomas (Inglés), ofreciendo otra
oportunidad académica a la comarca ;Montes Norte;.

Asi mismo, en el presente curso el Centro en las ensefianzas de idiomas, el centro oferta, el
inglés basico | y Il en el centro de cabecera y AEPA de Alcolea y Porzuna. De esta forma se
ofrece continuidad educativa al alumnado que titula en ESPAD, ademas de ofrecer un
complemento en las ensefianzas de idiomas al propio alumnado matriculado en ESPAD. En
este sentido, el Centro programa el horario de estas ensefianzas, no coincidente con el de
ESPAD, para que de esta forma el alumnado pueda cursar y complementar su ensefianza
educativa. A modo de continuidad de estas ensefianzas de idiomas, el centro oferta el
curso preparatorio para la certificar el nivel de inglés, en nuestro caso el nivel B1de Inglés.
Esta ensenanza viene a completar la ensefianza de acceso a la universidad o preparacion
para la prueba libre de bachillerato, por lo que sus horarios no son coincidentes. Ha sido
una ensefianza muy demandada y que ofrece continuidad y complemento al nivel A1y A2
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de Inglés, no obstante, sera en la memoria anual de centro el momento en el que
corresponda evaluar y valorar la idoneidad de esta estrategia organizativa y educativa.

El Centro esta autorizado en el presente curso a impartir varios cursos de ofimatica, el
Centro, en su vocacion de servicio publico al ciudadano, adquiere el compromiso de
asesorar y atender a los alumnos que demanden estas ensefanzas, sin la necesidad de
incrementar el cupo del profesorado.

Para facilitar los objetivos marcados por el Centro en su Proyecto Educativo y la presente
Programacion General Anual, y dada la especial dispersion geografica del alumnado de
nuestro ambito de actuacion, el Centro sigue y seguira demandando la conveniencia de que
todos los docentes del mismo sean de perfil itinerante, para una optimizacion de recursos
profesionales. Es por ello que, desde esta PGA, y en tiempo y forma se solicitara a la
Administracién Educativa, el cambio de perfil a itinerante de toda su plantilla.

El Centro en su afan por llegar a todo el alumnado, pondra los medios para ofrecer todos los
materiales y ayudas posibles a los mismos, de manera telematica, bien a través de nuestra
pagina web, blogs de los departamentos didacticos, correo electronico, via telefdnica,
EDUCAMOS CLM, etc;,

Aunque proyectos de ensefianza pasados finalizaron, durante el presente curso,
continuamos la filosofia de los mismos, proponiendo lecturas recomendadas en todos los
ambitos, Cientifico-Tecnoldgico y Sociolinglistico, intentamos seguir inculcando en nuestro
alumnado el placer por la lectura, y la adquisicidén de habitos lectores, asi como el
reconocimiento de todos los beneficios que leer les reportara a lo largo de la vida. Como
ejemplo, en el espacio web del departamento cientifico tecnoldgico.

Con intencién de apoyar el ¢plan de lectura;, es nuestra intencién ampliar los contenidos de
los ebooks de la biblioteca del centro cabecera, asi como ejemplares en papel, con diversas
lecturas propuestas por los departamentos y el alumnado. Al mismo tiempo, para apoyar a
nuestros alumnos mas mayores, se dispone de ebooks con diccionarios de lengua espafiola
y lecturas, pues permiten la seleccion de una grafia mas grande y acorde con a las
caracteristicas visuales algunos de nuestros alumnos.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.
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e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

El objetivo fundamental del curso es cubrir las ensefianzas de ESPAD de todos los médulos
y ensefianzas para el desarrollo personal y profesional, en el centro de cabecera
(Piedrabuena), en sus AEPA;s (Porzuna, El Robledo y Alcolea), por los profesores
funcionarios del centro, todo ello con las evidentes limitaciones del gran ambito geografico
del centro y la dispersion demografica. Para ello los profesores itineran para desempefiar su
labor docente, limitando al minimo estas itinerancias, optimizando desplazamientos y
recursos.

En otras actuaciones, seran profesores contratados, en convenio con los ayuntamientos o
asociaciones, de existir en este curso, los que aporten los apoyos en estas localidades.

El alumnado por tanto puede recurrir a una amplia oferta geografica de tutorias colectivas,
ademas de tutorias individuales telefonicas, via correo electrénico y otros medios
telematicos, (http://cepa-montesnorte.centros.castillalamancha.es/nuestro-centro/
horarios-curso-202425) para preparar con las suficientes garantias las evaluaciones (http://
cepa-montesnorte.centros.castillalamancha.es/sites/cepa-
montesnorte.centros.castillalamancha.es/files/documentos/
temporalizacion_2024-2025_espad.pdf) conducentes a la obtencion del titulo de graduado
en educacion secundaria obligatoria.

1. Ampliar materiales, resumenes y recursos didacticos para ESPAD, nuevos materiales
ESPAD

. Aportar ensefianzas de ESPAD en centro cabecera, aulas y actuaciones

. Apoyar la actuacion en Puebla Don Rodrigo.

. Coordinar al profesorado contratado por convenios.

. Promover las tutorias en sus diferentes modalidades.

. Consolidacién nueva normativa reguladora de ESPAD (orden 136/2023 que regula ESPA
y orden 144/2023 de evaluacién ESPA).

7. Garantizar la evaluacién continua del alumnado y toma de decisiones sobre promocion

y titulacion
8. Realizar la evaluacidn y autoevaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

OO hwWN

OBJETIVOS

CALENDARIO | RESPONSABLES [ ACTUACIONES | EvaLuacioN | Recursos

1.  Ampliar materiales, resimenes y recursos didacticos para ESPAD, nuevos materiales ESPAD

Ambos Equipo docente Aportaciones durante las tutoriasy | Satisfaccion del Pagina web del

cuatrimestres difusién vias telematicas. alumnado en la centro, TIC, espacios
encuesta web diversos
anénima

2. Ensefianzas de ESPAD en centro cabecera, aulas y actuaciones

Ambos cuatrimestres Equipo docente Itinerancia profesoradoy | Realizada o no, Profesorado, Centro y
establecimiento de memoria anual aulas. Transporte por
tutorias medios propios del

profesorado, solicitud
compensacion
economica por la
itinerancia
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3. Actuacion extraordinaria en Puebla Don Rodrigo

Ambos cuatrimestres

Equipo docente

Itinerancia puntual
profesorado para
realizacion de exdmenes

Realizada o no,
memoria anual

Transporte por
medios propios del
profesorado, solicitud
compensacion
econdémica por la
itinerancia

4. Coordinacion del profe

sorado contratado por

convenios

Todos los viernes
lectivos

Equipo directivo

Seguimiento periddico

Realizada o no,
memoria anual

Centro Cabecera
Piedrabuena o via
telematica

5. Promover las tutorias en sus diferentes modalidades

Ambos cuatrimestres

Claustro profesores

Segun horario y
caracteristicas alumnado

Sesiones de
evaluacién
ordinaria y
extraordinaria

6. Consolidacién nueva no

evaluacion ESPA)

rmativa reguladora de ESPAD (orden 136/2023 que regula ESPA y orden 144/2023 de

Ambos cuatrimestres

Equipo directivo y
equipo docente,
responsable
Orientacion

Educativa

Adaptacion de materiales,
convalidaciones y
evaluacién

Realizada o no,
memoria anual

Materiales publicados
en portal de
educacion de la Junta

7. Desarrollo de la evaluacion continua del alumnado y toma de decisiones sobre promocién y ti

tulacion

Segun fechas
establecidas

Equipo docente

Junta evaluacion y
seguimiento del
profesorado

Sesiones de
evaluacién
ordinariay
extraordinaria

8. Realizar la evaluacion y autoevaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

22 semana tras el inicio
de cada cuatrimestre,
tras la 12 evaluaciény la
evaluacién final
ordinaria. En ambos
cuatrimestres.

Claustro profesores
bajo la supervision

de los jefes de Dpto
y Equipo Didactico.

Cumplimentacion de un
cuestionario online en el
seno del Dpto y Equipo
didactico, por parte de
cada docente. Al principio
de cada cuatrimestre, tras
la 12 evaluacion vy la final
ordinaria.

Realizada o no.
Andlisis en la
Memoria Anual y
en las Memorias
de cada Dptoy
Equipo Didactico.

Cuestionarios online
creados desde el
equipo directivo
teniendo en cuenta la
legislacién vigente en
materia de evaluacién
del proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

Participacidon y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

1. Garantizar la constitucion, seguin normativa, y consolidacion del Consejo Escolar

2. Planificar actuaciones en el marco del Consejo Escolar

3. Difundir las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia de centro, NOFC
4. Crear la Comision de Convivencia en el seno del Consejo Escolar.

Programacion General Anual 10



Castilla-LaMancha E .

" ¥ GOBIERNO
- DEESPANA

MINISTERIO

DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

Pl Esuia
AR sl

5. Elaboracién y aplicacion del Plan de igualdad y convivencia.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

OBJETIVOS

CALENDARIO

| RESPONSABLES

| AcTuACIONES

| EvALUACION

RECURSOS

1. Constitucién, segin normativa, y consolidacion del Consejo Escolar

Constitucion:
principio de curso,
elecciones Consejo
Escolar;
Consolidacién: a lo
largo del curso

Equipo directivo

Elecciones al consejo
escolar: Renovacion mitad,
adaptacién a la nueva
normativa, en el presente
curso escolar.

Realizada o no,
memoria anual

Decreto 93/2022, de 16 de
agosto, por el que se regula
la composicion, organizacion
y funcionamiento del consejo
escolar de centros
educativos publicos de
ensefanzas no universitarias
de Castilla-La Mancha.

2. Planificacion de act

uaciones en el marco

del Consejo Escolar

Segun convocatorias

Comunidad
educativa

A través de las reuniones

Realizada o no,
memoria anual

Actas Consejo Escolar

3. Difusion de las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de centro, NOFC

A lo largo del curso

Equipo docente

Publicacién en Web del
Centro, difusion en las
distintas localidades

Realizada o no,
memoria anual

Espacio web del Centro

4. Crear la Comision d

e Convivencia en el seno del Consejo Escolar

Principio de curso,
primera reunion del
Consejo Escolar

Miembros del
Consejo Escolar

Reunién Consejo Escolar

Realizada o no,
memoria anual

Actas Consejo Escolar

5. Elaboracién y aplicacion del Plan de igualdad y convivencia.

Inicio de curso,
A lo largo del curso

Coordinador de
bienestary
proteccion
Equipo docente

Elaboracién y revisién del
Plan por el coordinador con
propuestas del claustro a
inicio de curso.
Seguimiento del plan
durante el curso

Realizada o no,
memoria anual

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e institucio

nes.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Coordinacion con otros centros, servicios,
entidades, empresas e instituciones

1. Consolidar un plan de coordinacion estable con los Institutos de secundaria de los que se
recibe la mayor parte del alumnado.
2. Continuar la coordinacion con Ayuntamientos y Universidades Populares

Programacion General Anual
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3. Continuar coordinacion con la Mancomunidad Guadiana y Entre-parques
4. Mantener vias para recibir informaciones y asesoramiento con el Centro Regional de

Formacion del Profesorado.

5. Consolidacion de cauces de comunicacion con la Universidad de Castilla-La Mancha.

OBJETIVOS

CALENDARIO | RESPONSABLES

ACTUACIONES

| EvaLuAcION

| RECURSOS

Montes.

1. Coordinacion e intercambio de informacion con los Institutos de secundaria de Piedrabuena, Porzuna y Horcajo de los

Periodos de matricula Equipo directivo,
responsable
Orientacion

Educativa

Intercambio de
informacidn telefdnica,
siguiendo cauces
administrativos
ordinarios, email,
reuniones periédicas.
Reunién informativa en
IES

Realizado o no,
memoria anual

2. Comunicacion con Ayuntamientos y Universidad

es Populares

Todo el curso Equipo directivo,
responsable
Orientacion

Educativa

Contactos periddicos.
Cesidn de espacios por
parte del Centro a
ayuntamientos o
viceversa, para la
realizacion de actividades
educativas.

Realizado o no,
memoria anual

Espacios propios del
Centro y de los distintos
Ayuntamientos (teatros,
gimnasios, salas
polivalentes;)

3. Comunicacion con la Mancomunidad Guadiana y Entre-parques.

Inicio cuatrimestre Equipo directivo

Puntualmente, reuniones
periodicas

Realizado o no,
memoria anual

4. Coordinacion con el Centro Regional de Formaci

on del Profesorado (asesora

miento, formacion,

recursosg)

Coordinador de
transformacién
digital y formacion

Todo el curso

Puntualmente, segtin
necesidades del Centro y
del Claustro

Memoria
actividades
formativas del
centro.
Realizado o no,
memoria anual

5. Establecimiento de un cauce de comunicacién c
para mayores de 25 afios y su preparacion.

on la Universidad para recibi

r informacion sobre la prueba de acceso

Durante curso
de acceso ala
universidad

para +25 afios

Jefe de Estudios, tutor
acceso universidad,
responsable
Orientacion Educativa

Alinicio, durante el curso y antes
de la prueba.

Realizada o no,
memoria anual

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han imp

Programacion General Anual
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Planes y programas que se desarrollen en el
centro.

1. Apoyar el Plan de Formacion y Empleo de los ayuntamientos del ambito de actuacion.

2. Participacion en programa ERASMUS+ (http://cepa-
montesnorte.centros.castillalamancha.es/content/blogs-de-proyectos-del-centro)

3. Participacion en Plan anual de Garantia Juvenil

4. Elaboracion y aplicacion del Plan digital de Centro.

5. Elaboracion y aplicacion del Plan lectura.

6. Desarrollo del Plan de Innovacion Educativa, PIE

OBJETIVOS
CALENDARIO | RESPONSABLES | ACTUACIONES | EvALUACION | RECURSOS
11. Desarrollo del Plan de Formacién y Empleo de los ayuntamientos del ambito de actuacién
A lo largo del curso Equipo docente, Seguimiento durante | Realizada o no,
responsable elcursoy las memoria anual

Orientacion Educativa | evaluaciones

2. Participacion en programa ERASMUS+ (http://cepa-montesnorte.centros.castillalamancha.es/content/blogs-de-
proyectos-del-centro)

A lo largo del curso, Profesorado y Desarrollo del Realizado o no, | Presupuesto asignado por el
segun calendario alumnado programa eramus+ memoria anual | SEPIE a cada proyecto
movilidades participante segun solicitud erasmus+ aprobado
establecido por cada aprobada

programa

3. Participacion en Plan anual de Garantia Juvenil

Alo largo del | Equipo directivo, tutor garantia Segun normativa Realizado o no, | Cupo extraordinario
Curso juvenil, responsable Orientacion memoria anual | Consejeria Educacion /
Educativa Empleo

4. Elaboracidn y aplicacion del Plan digital de Centro (http://cepa-montesnorte.centros.castillalamancha.es/content/plan-
digital-de-centro)

Inicio de curso | Equipo directivo y coordinador Elaboraciony Realizado o no,
plan transformacién digital y seguimiento del memoria anual
formacién plan a lo largo del

Ccurso.

5. Elaboracion y aplicacion del Plan lectura (http://cepa-montesnorte.centros.castillalamancha.es/content/proyecto-
educativo-nofc-y-planes)

Inicio de curso | Equipo directivo y responsable Elaboracion y Realizado o no,
biblioteca seguimiento del memoria anual
plan a lo largo del
curso.

6. Desarrollo del Plan de Innovacién Educativa, PIE

Alo largo del | Participantes del claustro en el Desarrollo de las Realizada o no, | Propiosy aportados

curso PIE actividades memoria anual | especificamente para el PIE
programadas en el (tabletas graficas, curso de
PIE formaciong) por la

Administracién
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Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

No se contemplan servicios complementarios.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Concrecidén de actuaciones para difundir
ensenanzas ofertadas

1. Elaborar tripticos y carteles, repartiéndolos a través de las asociaciones y ayuntamientos.

2. Uso de la television local y cuiias en radio.

3. Dar a conocer las ensefianzas a través de cauces directos.

4. Usar la pagina web del centro, el programa Mensario, EDUCAMOS CLMy las redes sociales
(Twitter, Instagram y Facebook) para difundir las ensefianzas, informar y asesorar sobre
temas relacionados.

5. Difusion de la Carta de Servicios del CEPA MONTES NORTE.

6. Consolidacion Revista de Centro.

OBJETIVOS
CALENDARIO | RESPONSABLES | ACTUACIONES EVALUACION RECURSOS
1. Elaboracién de tripticos y carteles, repartiéndolos a través de las asociaciones y ayuntamientos.
En ambos Equipo directivo, Comunicacion por correo | Realizada o no, memoria Carteleria propia y de la
periodos de Equipo docente, ordinario y electrénico anual Junta
matriculacion responsable (envio de carteles con la
Orientacion oferta educativa, a todos
Educativa los Aytos.) y pegada de

carteles en Piedrabuena,
Alcolea, Porzunay El
Robledo

2. Uso de la television local y cuiias en radio.

En ambos Equipo directivo Puntualmente. Realizada o no, memoria Radio y Television local
periodos de anual de la comarca
matriculacion.

3. Difusion de las ensefanzas a través de cauces directos.

Durante las Equipo docente, Difusion de ensefianzas en | Realizada o no, memoria
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quincenas
previas a los
periodos de
matriculacion.

responsable
Orientacion
Educativa
Ayuntamientos y
Mancomunidad

ESPAD

tutorias, actuacion de la
orientacion, examenes y
tras la superacion de

anual

4. Uso de la pagina web del centro, el
Instagram y Facebook)

programa Mensario, EDUCAMOS CLM y las redes sociales (Youtube, Twitter,

A lo largo del
curso

Claustroy
coordinador plan
transformacion
digital y formacion

Periédicamente.

Realizada o no,
memoria anual

Aplicacion Informatica ;Mensariog y
plataforma web y EDUCAMOS CLM de la
Consejeria de educacion:

http://cepa-
montesnorte.centros.castillalamancha.es/
y las redes sociales (YouTube, Twitter,
Instagram y Facebook)

5. Difusion de la

Carta de Servicios del CEPA MONTES NORTE

Principio de
Curso

Equipo Directivo

Propuestay
revisiones
sucesivas

Realizada o no,
memoria anual

http://www.castillalamancha.es/gobierno/
educacionculturaydeportes/cartasdeservicio/
centro-de-educaci%C3%B3n-de-personas-
adultas-montes-norte

6. Consolidacion

Revista de Centro

Final de Curso

Equipo Directivo y
claustro

Propuesta 'y
elaboracion de
articulos.

Realizada o no,
memoria anual

Medios impresos y web del centro:
http://cepa-
montesnorte.centros.castillalamancha.es/
content/revista-del-centro

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por registrar

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Programacion General Anual 15
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Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Ensenanza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Programas CLM

= Proyectos de innovacion educativa

Transformacion digital

= Competencia digital docente

= EducamosCLM

Particularidades del centro

En el D.0.C.M. nimero 29 de 8 de febrero de 2008 aparece la denominacion del Centro de
Educacion de Personas Adultas (CEPA) de Piedrabuena y la zona geogréfica de la provincia de
Ciudad Real a la que atiende:

Ambito territorial:

CENTRO CABECERA: Piedrabuena
AULAS: Alcolea, Porzuna y El Robledo
CONVENIOS: Puebla de Don Rodrigo.

LOCALIDADES SIN CONVENIO: Retuerta del Bullaque, Alcoba, El Torno, Anchuras, Arroba,
Fontanarejo, Horcajo, Luciana, Navalpino y Navas de Estena.

LOCALIDADES FUERA DE LA ZONA EDUCATIVA (pertenecen a la Mancomunidad Guadiana,
con sede en Alcolea de Calatrava): Fernan Caballero, Picén, Poblete, Caracuel, Corral de
Calatrava y Los Pozuelos de Calatrava.

Segun el Padrén Municipal, publicado por el INE en 2016, tenemos una poblacién de 22.300
habitantes, repartidos en un total de 3.800 kildometros cuadrados. Lo que nos da una densidad
de poblacién inferior a SEIS habitantes por kildmetro cuadrado.
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No cabe duda que este dato condiciona el desarrollo econémico, social y cultural de la
comarca.

Como referencia, la densidad de poblacién media en Espafia es 93 habitantes por kilémetro
cuadrado.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
Sesién 0 8:30 9:30 60
Sesién 1 9:30 10:30 60
Sesién2 | 10:30 11:30 60
Sesion3 | 11:30 12:30 60
Sesion4 | 12:30 13:30 60
Sesion 5 | 13:30 14:30 60
Sesion 6 | 16:00 17:00 60
Sesion7 | 17:00 18:00 60
Sesion 8 | 18:00 19:00 60
Sesion 9 | 19:00 20:00 60
Sesion 10 | 20:00 21:00 60
Sesion 11 | 21:00 22:00 60

e Particularidades del centro

Calendario escolar
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El calendario sera el marcado por la Consejeria de Educacion de Castilla La Mancha, siendo las
particularidades de nuestro Centro en cuanto a la distribucién de las evaluaciones de E.S.P.A.D.
las siguientes (se procura no centralizar las evaluaciones en el mismo dia de la semana, para

evitar posibles agravios y perjuicios entre el alumnado):

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE

Primera Evaluacion | Segunda Evaluacion Final Primera Segunda Evaluacion Final
Evaluacién Extraordinaria Evaluacién Evaluacién Extraordinaria

Miércoles, 13 de Martes, 21 de Jueves, 6 de febrero | Miércoles, 2 de Lunes, 2 de Martes, 17 de junio

noviembre 2024 enero 2025 2025 abril 2025 junio 2025 2025

Quedan fijadas asi mismo las respectivas reuniones de evaluacién de los profesores,
correspondientes a cada una de las anteriores evaluaciones E.S.PA.D.:

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE

Reunidn Reunién Segunda Reunioén Evaluaciéon | Reunion Reunién Segunda Reunioén Evaluacién
Primera Evaluacion y Final Final Extraordinaria | Primera Evaluacién y Final Final Extraordinaria
Evaluacién Ordinaria Evaluacion Ordinaria

Viernes, 22 de Viernes, 24 de Viernes, 7 de febrero | Viernes, 11 de | Viernes, 6 de junio Miércoles, 19 de
noviembre enero 2025 2025 abril 2025 2025 junio 2025

2024

Quedan fijadas, ademas, las evaluaciones iniciales ESPAD para el primer y segundo
cuatrimestre, los viernes 4 de octubre y 28 de febrero respectivamente.

Para alumnos que carezcan de requisitos académicos o alumnos que hayan tenido una
formacién complementaria (no formal) que no esté reflejada en su expediente, se realizara una
V.I.A. escrita, en las siguientes fechas:

Para el primer cuatrimestre:

o Durante el periodo extraordinario de matriculacion del primer cuatrimestre.
Para el segundo cuatrimestre:

o Eldiayhorade la prueba de evaluacion extraordinaria del primer cuatrimestre.

Sin perjuicio de adoptar otras fechas adicionales, dependiendo de los casos concretos
que requieran de esta V.I.A. extraordinaria.

El horario general del Centro es muy variado debido a la dispersidn geografica, en lineas
generales el Centro abre de lunes a jueves de 9:00 a 22:00 y los viernes de 9:30 a 14:30.

En ese intervalo horario el Centro abrira el centro cabecera en Piedrabuena, y las aulas de
Alcolea de Calatrava, Porzunay El Robledo.

El CEPA MONTES NORTE, al tratarse de un centro comarcal (con un dmbito de actuacion
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definido), para la buena atencién del Centro, tanto centro de cabecera en Piedrabuena, y sus
AEPA;s (Alcolea de calatrava, Porzuna y El Robledo), se hace necesario el desplazamiento al
centro de cabecera, en Piedrabuena, en la mafiana de los viernes para coordinacion
pedagogica y reuniones de érganos de gobierno y colegiados. Los desplazamientos se limitan
de esta forma al minimo posible para atender las necesidades del Centro. Del mismo modo,
para garantizar la apertura del centro el mayor tiempo posible y la presencia del equipo
directivo (y el ejercicio de sus funciones propias), los componentes del mismo ejerceran sus
funciones en el centro de cabecera el tiempo requerido y que minimice los desplazamientos de
aquellos componentes del mencionado equipo directivo con destino en un AEPA

En cuanto a los horarios de tutorias ESPAD, Acceso a la Universidad para mayores de 25 anos,
Adquisicion y refuerzo de competencias Basicas, Iniciacion al Inglés, ensefianzas no formales e
Informatica Basica, Nuevas Tecnologias e Internet del centro y aulas se podrian resumir en los
cuadros expuestos en el centro y aulas y en la pagina web del centro: http://cepa-
montesnorte.centros.castillalamancha.es/sites/cepa-
montesnorte.centros.castillalamancha.es/files/documentos/horarios_espad_2024_25.pdf

En cuanto a los horarios personales del profesorado funcionario se pueden obtener de la
aplicacién DELPHOS (EDUCAMOS CLM)

Hasta el comienzo de las tutorias y clases, en septiembre, y después del final de las mismas,
en junio, el profesorado garantizara una permanencia minima en el centro de cuatro horas
diarias, en horario administrativo de mafiana preferiblemente.

La atencidn a la actuacion de la Puebla de Don Rodrigo, a pesar de su lejania al centroy a
otros puntos en nuestro ambito de actuacion, se realizara inicamente por profesor de
convenio contratado por el ayuntamiento, si bien los profesores del centro se desplazaran a
dicha actuacion para la realizacion de los examenes parciales, si la organizacion académica lo
permite, y segun el acuerdo de convenio educativo solicitado por dicha localidad.

e Horario de atencidn a padres

No existen datos.

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
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(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

No aplicable

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos
Recursos economicos y materiales

Las caracteristicas del centro permiten un reparto econdmico flexible, en funcién de las
necesidades que puedan ir surgiendo en el desarrollo de las actuaciones (para mds datos ver
presupuesto del centro).

Si bien resenar que, siempre en beneficio de nuestros alumnos, el profesorado del centro
acomodara sus horarios a 20 6 21 horas lectivas tal y como marca la correspondiente
normativa de organizacion de adultos. Todo el personal del centro actuara en vias de reduciry
optimizar el gasto general de funcionamiento del centro (fotocopias, papel, impresoras;)
dentro de un marco razonable y siempre garantizando la calidad de la ensefianza para
nuestros alumnos.

Horario general del centro (criterios, espacios;)

El horario general del Centro es muy variado debido a la dispersidon geografica, en lineas
generales el Centro abre de lunes a jueves de 9:00 a 22:00 y los viernes de 9:30 a 14:30.

En ese intervalo horario el Centro abrira el centro cabecera en Piedrabuena, y las aulas de
Alcolea de Calatrava, Porzunay El Robledo.

El CEPA MONTES NORTE, al tratarse de un centro comarcal (con un dmbito de actuacion
definido), para la buena atencién del Centro, tanto centro de cabecera en Piedrabuena, y sus
AEPA;s (Alcolea de calatrava, Porzuna y El Robledo), se hace necesario el desplazamiento al
centro de cabecera, en Piedrabuena, en la mafiana de los viernes para coordinacion
pedagdgica y reuniones de 6rganos de gobierno y colegiados. Los desplazamientos se limitan
de esta forma al minimo posible para atender las necesidades del Centro. Del mismo modo,
para garantizar la apertura del centro el mayor tiempo posible y la presencia del equipo
directivo (y el ejercicio de sus funciones propias), los componentes del mismo ejerceran sus
funciones en el centro de cabecera el tiempo requerido y que minimice los desplazamientos de
aquellos componentes del mencionado equipo directivo con destino en un AEPA
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Los criterios utilizados para la elaboracion del horario del Centro vienen definidos y
desarrollados en las NOFC y son inherentes a la educacion de personas adultas. Si bien se
prioriza el horario vespertino, se da oportunidades horarias para diversificar las ensefanzas y
ofrecer una pequefia oferta en horario de mafiana para alumnado que no tiene posibilidad de
asistir en horario vespertino. Se priorizan las primeras horas para enseflanzas de adquisicion y
refuerzo, y se evita acumular las diferentes ensefianzas en un solo dia, repartiéndolas a lo
largo de la semana lectiva. Al mismo tiempo, se da continuidad a los ambitos del mismo
modulo y a las ensefianzas relacionadas, para evitar ;tiempos muertos; para el alumnado y
minimizar los posibles desplazamientos.

En cuanto a los horarios de tutorias ESPAD, Acceso a la Universidad para mayores de 25 anos,
Adquisicion y refuerzo de competencias Basicas, Iniciacion al Inglés, ensefianzas no formales e
Informatica Basica, Nuevas Tecnologias e Internet del centro y aulas se podrian resumir en los
cuadros expuestos en el centro y aulas y en la pagina web del centro: http://cepa-
montesnorte.centros.castillalamancha.es/sites/cepa-
montesnorte.centros.castillalamancha.es/files/documentos/horarios_espad_2024_25.pdf

En cuanto a los horarios personales del profesorado funcionario se pueden obtener de la
aplicacién DELPHOS (EDUCAMOS CLM)

Hasta el comienzo de las tutorias y clases, en septiembre, y después del final de las mismas,
en junio, el profesorado garantizara una permanencia minima en el centro de cuatro horas
diarias, en horario administrativo de mafiana preferiblemente.

La atencidn a la actuacion de la Puebla de Don Rodrigo, a pesar de su lejania al centroy a
otros puntos en nuestro ambito de actuacion, se realizara inicamente por profesor de
convenio contratado por el ayuntamiento, si bien los profesores del centro se desplazaran a
dicha actuacion para la realizacion de los examenes parciales, si la organizacion académica lo
permite, y segun el acuerdo de convenio educativo solicitado por dicha localidad.

La distribucion de los espacios en las AEPA, es sencillamente en el aula destinada para tal fin,
suficientemente equipada, ya que la dotacion de espacio de cada AEPA es el aula destinada
por cada ayuntamiento para el desarrollo de la actividad docente.

Para el caso del centro de cabecera, se dispondra en la entrada del mismo la distribucion de
cada una de las ensefianzas en las distintas aulas y periodos lectivos:

2° izquierda AULA OCEANIA

HORARIO [LUNES|MARTES |[MIERCOLES | JUEVES | VIEF

9:30
¢ 10:30
10:30
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¢ 11:30

17:00 -
18:00

Taller acceso a la
administracion Pdblica

18:00 -
19:00

'[ercero-ESPAD
Ambito Social

Taller busqueda empleo y
técnicas de trabajo
intelectual

19:00 -
20:00

(}uarto-ESPAD
Ambito Social

21:00

20 : 0 0 _ gﬁg:.larlldo-ESPAD

2° derecha

HORARIO

AULA ASIA

MARTES

10:00¢ 11:30

11:30¢ 12:00

12:00 ¢ 13:00

13:00 ¢ 14:00

17:00 - 18:00

Primero-ESPAD
Cient - tecnoldgico

Segundo-ESPAD
Social

18:00 - 19:00

(;uarto-ESPAD
Ambito Cient-tecn

Quarto-ESPAD
Ambito Social

Segundo-ESPAD

Tercero-ESPAD
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19:00 ; 20:00| """

Ambito Social

20:00 - 21:00 | ciencseen

1° izquierda

AULA AFRICA

HORARIO

LUNES |MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIEF

9:30 -
10:30

Tercero -ESPAD
Cient-tecn

10:30 -
11:30

Segundo-ESPAD
Cient - tecnologi

11:30
¢ 12:30

12:30 -
13:30

20:00 -

17:00- B N
18:00 BIOLOGIA

18:00 - ot tecmaléaico v
19:00

1 9:00 = QEIE\EE:F?é IZFéE'P gumagltt(:) Ii:?eljr'lo;l-)tecn &;Tgtso-ESPAD
20:00 QUIMICA

Cuarto-ESPAD
Cient-tecn

Cuarto-ESPAD
Lengua
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21:00

1° derecha AULA AMERICA

HORARIO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIEF

11:30

9:30 - adminiets

10:30

10:30 - empleoy
trabajo in

11:30
¢ 12:30

12:30 -
13:30

17:00 -
18:00

Cuarto-ESPAD
Lengua

Inglés Iniciacion |

'[ercero-ESPAD
Ambito Cient-tecn

Tercero-ESPAD
Lengua

18:00 -
19:00

Primero-ESPAD
Lengua

Inglés Iniciacion |

Tercero -ESPAD
Cient-tecn

Tercero-ESPAD
Inglés

19:00 -

Primero-ESPAD
Inglés

Acceso a la Univ/
Prepar. P.L.

Segundo-ESPAD
Cient - tecnologi

Inglés Iniciacion Il

Bachillerato:
2 0 . 0 0 INGLES
. Primero-ESPAD | Acceso a la Univ/ Segundo-ESPAD INGLES
2 0 . 0 0 = Social Prepar. PL. Cient- tecnoldgi B1
Bachillerato:
2 1 . 0 O INGLES
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Bajo derecha AULA EUROPA

HORARIO [LUNES|MARTES |[MIERCOLES | JUEVES | VIEF

10:30 -
11:30

9:30 e Cient - tecnoldgico
¢ 10:30
Internet Cuarto-ESPAD

Ambito Cient-tecn

11:30
¢ 12:30

Inglés Iniciacién |

12:30
¢ 13:30

13:30
¢ 14:30

17:00 -

Segundo-ESPAD
Lengua

Acceso a la Univ/
Prepar. PL.

Ofimatica Basica/nuevas
tecnoldgias

Acceso a la Univ/
Prepar. P.L.

21:00

Bachillerato: Bachillerato:
1 8 . 0 0 COMENTAR. TEXTO HISTORIA DE
° ESPANA
. Segundo-ESPAD | Acceso a la Univ/ Segundo-ESPAD Acceso a la Univ/
1 8, 00 - Inglés Prepar. P.L. Lengua Prepar. P.L.
Bachillerato: Bachillerato:
19:00 LENGUA HISTORIA DE
° CASTELLANA ESPANA
R Tercero-ESPAD | Inglés Iniciacién II INGLES Aceso a la Univ/
1 9 . 0 0 - Lengua B1 Prepar. P.L.
Bachillerato:
20 . 00 GEOGRAFIA
. Ofimatica Inglés Iniciacién Il INGLES Aceso a la Univ/
2 0 o 0 0 - Bésica/nuevas B1 Prepar. PL.
tecnolégias Bachillerato:
GEOGRAFIA

Programacion General Anual

25



.
o

i

Castilla-LaMancha

FE Financiado por
LR |2 Union Europea
NextGenera tionEU

IO Plan de Recuperacion,
UCACION W Transformacién y Resiliencia
\CION PROFESIONAL 2

Bajo izquierda AULA INFORMATICA

HORARIO [LUNES|MARTES |[MIERCOLES | JUEVES | VIEF

10:30 -
11:30

11:30 -
12:30

17:00 - v
18:00
18:00 - A
19:00

ORIENTACION EDUCATIVA ORIENTACION
19:00 -

20:00

2 0 . 0 0 - ORIENTACION EDUCATIVA
21:00

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacidon Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Campos Villaoslada, Elena 0590 - PROFESOR DE SECUNDARIA J.DEP.OR - J.DEPARTA null
Espinar Pacheco, Maria Teresa 0597 - E.PA.: EDUCACION PRIMARIA null null
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Garcia Algar, Cecilia 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: RESP. BBL - EM.EQ.AEV null
INGLES
Herrero Mora, Celia 0597 - E.PA.: EDUCACION PRIMARIA null Espinar Pacheco, Maria
Teresa
Jurado Ruiz, Francisco 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: COR B.PRO - RESP. AEXT null
INGLES
Lozano Ramirez, Juan Francisco 0597 - EDUCACION DE ADULTOS COR.FT.DIG - SECRETARIO - EM.EQ.AUX null
Martin Romo Navarrete, Pedro 0590 - PROFESOR DE SECUNDARIA J.DEPARTA - EM.INT.EQ1 null
Jesus
Mendoza Jiménez, Juan Carlos 0597 - EDUCACION DE ADULTOS ES.INT.EQ1 - ES.INT.EQ2 - J.DEPARTA null
Pérez Berges, Ana Belén 0597 - E.PA.: INGLES J.ESTUDIOS - EM.JEF.INT - ES.JEFE.EM null
Puentes Aguilar, Sofia 0597 - E.PA.: INGLES null null
Rivas Alvarez, Beatriz 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO | J.DEPARTA - EM.INT.EQ2 null
Séez Garcia, Javier 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO | EM.JEFE.EM - DIRECTOR - C.PREV. - null
ES.JEF.INT
e Comisién de Coordinacion Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Campos Villaoslada, Elena 0590 - PROFESOR DE SECUNDARIA J.DEP.OR - J.DEPARTA null
Garcia Algar, Cecilia 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: INGLES | RESP. BBL - EM.EQ.AEV null
Jurado Ruiz, Francisco 0590 - AMBITO DE COMUNICACION: INGLES | COR B.PRO - RESP. AEXT null
Lozano Ramirez, Juan Francisco 0597 - EDUCACION DE ADULTOS COR.FT.DIG - SECRETARIO - EM.EQ.AUX null
Martin Romo Navarrete, Pedro Jesis | 0590 - PROFESOR DE SECUNDARIA J.DEPARTA - EM.INT.EQ1 null
Mendoza Jiménez, Juan Carlos 0597 - EDUCACION DE ADULTOS ES.INT.EQ1 - ES.INT.EQ2 - J.DEPARTA null
Pérez Berges, Ana Belén 0597 - E.PA.: INGLES J.ESTUDIOS - EM.JEF.INT - ES.JEFE.EM null
Rivas Alvarez, Beatriz 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO J.DEPARTA - EM.INT.EQ2 null
Séez Garcia, Javier 0590 - AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO | EM.JEFE.EM - DIRECTOR - C.PREV. - ES.JEF.INT | null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
PIEADMIN Campos Villaoslada, Elena
ESPAD2_A Garcia Algar, Cecilia
PIEING2 Garcia Algar, Cecilia
PIEINGB1 Garcia Algar, Cecilia
PIEOFIBAS Garcia Algar, Cecilia
PORAPOTIT Herrero Mora, Celia
PORINI1 Herrero Mora, Celia
POROFIBAS Herrero Mora, Celia
ESPAD1_A Jurado Ruiz, Francisco
PIEING1 Jurado Ruiz, Francisco
PIEINTER Jurado Ruiz, Francisco
ALCAPOESPA | Lozano Ramirez, Juan Francisco
ALCOFIBAS Lozano Ramirez, Juan Francisco
ESPAD4_A Martin Romo Navarrete, Pedro Jesus
PIEBACHI Martin Romo Navarrete, Pedro Jesus
PIEUNI Martin Romo Navarrete, Pedro Jesus
ROBAPOESPA | Mendoza Jiménez, Juan Carlos
ROBINI1 Mendoza Jiménez, Juan Carlos
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ALCING1 Puentes Aguilar, Sofia

ALCINI1 Puentes Aguilar, Sofia

PORAPOESPA | Pérez Berges, Ana Belén

PORING2-3 Pérez Berges, Ana Belén

ESPAD3_A Rivas Alvarez, Beatriz

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada

centro.

« Organos y responsabilidades

tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente (segtn | CCP Semanal, segun horario

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

Organos de participacién

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

AMPA No se aplica
AA Segun demanda
Responsables de funciones especificas | Formacion Semanal segun horario y planificacion

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Semanal, segun horario

Biblioteca

Semanal, segun horario

Proyecto Escolar Saludable

No se aplica

Convivencia

Semanal, segun horario

Coordinacion lingtiistica

No se aplica

Riesgos Laborales

Igualdad

Semanal, segun horario

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares
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El centro debe indicar la relacién de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES
RESPONSABLE | TITULO CARACTER TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA
Francisco Viaje a Oxford. Cultural Excursion. Alumnado de | Abril/Mayo de | Mixtos.
Jurado las 2025
Ruiz+DPTO. ensefianzas
Socio- no formales de
Lingliistico lengua inglesa.
Francisco Celebracion de Cultural Actividades Fechas de Mixtos.
Jurado efemérides variadas en el aula o | Todo el celebracién de
Ruiz+DPTO. nacionales e a nivel de centro. alumnado del | las efemérides
Socio- internacionales. CEPA Montes | en particular.
Lingiiistico Norte y AEPAs.
Francisco Charlas con Cultural. Charla-Coloquio. Alumnado de Cuando los Mixtos.
Jurado representantes las representantes
Ruiz+DPTO. de editoriales de ensefanzas estén
Socio- libros que no formales de | disponibles.
Lingliistico usamos en lengua inglesa.
ensefianzas no
formales de
inglés.
Francisco Asistencia a Cultural. Excursion+analisis Alumnado Dependera de | Mixtos.
Jurado obras de teatro del texto asistenteala | laagenda
Ruiz+DPTO. relacionadas con representado. ensefianza cultural del
Socio- alguna relacionada organismo
Lingiiistico efeméride conla organizador de
celebrada en efeméride en la obra.
nuestro centro particular.
educativo.
Francisco Viaje a Madrid. Cultural. Excursion a lugares | Todo el Segundo/ Mixtos.
Jurado deinterés de la alumnado del | Tercer
Ruiz+DPTO. capital de Espafia. CEPA Montes | trimestre.
Socio- Norte y AEPAs.
Linguistico
Francisco Comidas de Intercambio Jornada de Todo el Segundo/ Mixtos.
Jurado convivencia. intergeneracional. | alimentacion alumnado del | Tercer
Ruiz+Equipo saludable: comida CEPA Montes | trimestre.
Didactico de en restaurante o Norte y AEPAs.
ensefianzas cocinada por
iniciales nuestro alumnado
en algun espacio
natural autorizado
de nuestro entorno
natural mas
cercano.
Francisco Excursion al Cultural. Excursion. Todo el Segundo/ Mixtos.
Jurado Museo del alumnado del | Tercer
Ruiz+Equipo Ejército en CEPA Montes | trimestre.
Didactico de Toledo+visita Norte y AEPAs.
ensefianzas guiada a algun
iniciales otro lugar de
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interés en esta
ciudad.
Francisco Visita al IESde Informativo. Excursion. Todo el Segundo/ Mixtos.
Jurado Almagro-médulo alumnado del | Tercer
Ruiz+Equipo FP de grado CEPA Montes | trimestre.
Didactico de medio y superior Norte y AEPAs.
ensefanzas en carpinteria.
iniciales
Francisco Actividad en Intercambio Actividades Alumnado de | Tercer Mixtos.
Jurado colaboracién intergeneracional. | variadas. "Adquisiciony | trimestre.
Ruiz+Equipo con el CEIP de refuerzo de
Didactico de Porzuna. capacidades
ensefianzas basicas" del
iniciales AEPA de
Porzuna.
Francisco Intercambio Intercambio Actividades Todo el Segundo/ Mixtos.
Jurado académico con | urbano-rural. variadas. alumnado del | Tercer
Ruiz+Equipo el CEPA "Antonio CEPA Montes | trimestre.
Didactico de Gala" de Ciudad Norte y AEPAs.
ensefianzas Real.
iniciales
Francisco Video-llamada Intercambio entre | Video- Todo el Dia de Europa. | Mixtos.
Jurado con Europa. centros de llamada+actividades | alumnado del
Ruiz+Equipo adultos/ variadas. CEPA Montes
Didactico de organizaciones Norte y AEPAs.
ensefianzas de ensefianza Principalmente
iniciales para adultos en el alumnado de
contexto ensefanzas de
europeo. lengua inglesa.
Francisco Video-llamada Intercambio Video-llamada. Todo el Dia Mixtos.
Jurado con algun centro | cultural entre alumnado del | internacional
Ruiz+Equipo educativo de alumnado de CEPA Montes | delano
Didactico de alguna zona en nuestro centro y Norte y AEPAs. | violencia y de
ensefianzas conflicto bélico. | de algun centro Principalmente | la paz.
iniciales educativo que se alumnado de
encuentre en un ensefianzas de
pais con pasado lengua inglesa.
o presente bélico.
Francisco Actividades Cultural y de Actividades Todo el Segundo Mixtos.
Jurado organizadas por | divulgacion. variadas. alumnado del | cuatrimestre.
Ruiz+Equipo la asociacién CEPA Montes
Didactico de ENTREPARQUES. Norte y AEPAs.
ensefanzas Dependiendo
iniciales del tipo de
actividad se
hard mas
hincapié en la
participacion
de algun grupo
de discentes
por encima de
otro.
Francisco Participa en la Cultural y de Actividades Todo el Todo el curso | Mixtos.
Jurado Asociacion de promocién de variadas. alumnado del | académico.
Ruiz+Equipo antiguos nuestro entorno CEPA Montes
Didactico de alumnos. mas cercano. Norte y AEPAs.
ensefianzas
iniciales
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Francisco Ruta de Disfrute del Ruta guiada por el Alumnado de | Tercer Mixtos.
Jurado senderismo entorno natural maestro- la ensefanza trimestre.
Ruiz+Equipo adaptada al mas cercano. responnsable del no formal
Didactico de alumnado de AEPA de El Robledo. | "Adquisiciény
ensefianzas mayor edad. refuerzo de
iniciales capacidades
basicas".
Francisco Visita a museos | Cultural y de Visita guiada a Todo el Tercer Mixtos.
Jurado etnograficos de | promocién de algun museo alumnado del | trimestre.
Ruiz+Equipo nuestra zona de | nuestro entorno etnografico de CEPA Montes
Didactico de actuacién mas cercano. nuestra zona. Norte y AEPAs.
ensefianzas educativa.
iniciales
Francisco Charlas de Informativo. Charlas-coloquio. Todo el Octubrey Mixtos.
Jurado "Aulas de alumnado del | noviembre de
Ruiz+DPTO. de | familia" CEPA Montes | 2024.
Orientacion Norte y AEPAs.
Francisco Conmemoracién | Informativo. Taller de prevencion | Todo el Dia Mixtos.
Jurado dia contrala de la violencia de alumnado del | internacional
Ruiz+DPTO. de | violencia de género. CEPA Montes | dela
Orientacion género. Norte y AEPAs. | eliminacion de
la violencia
contra la
mujer: 25 de
noviembre.
Francisco Conmemoracién | Informativo. Actividades Todo el Dia de la mujer | Mixtos.
Jurado dia de la mujery variadas. alumnado del | ylanifiaenla
Ruiz+DPTO. de | lanifaenla CEPA Montes | ciencia: 11 de
Orientacion ciencia. Norte y AEPAs. | febrero.
Francisco Uso responsable | Informativo. Actividades Todo el Fechas Mixtos.
Jurado de las nuevas variadas. alumnado del | propuestas
Ruiz+DPTO. de | tecnologiasy CEPA Montes | por los
Orientacion redes sociales, Norte y AEPAs. | responsables
violencia y cyber- de la Guardia
violencia. Civil
encargados de
este tipo de
actividades.
Francisco Jornada Divulgativo. Talleres de Todo el Dia mundial de | Mixtos.
Jurado saludable. alimentacién alumnado del | la salud: 7 de
Ruiz+DPTO. de saludable, CEPA Montes | abril.
Orientacion coreografias de Norte y AEPAs.
zumba, juegos
variados y caminata
por la salud.
Francisco Paseos Promocién del Rutas de duracién Todo el Tercer Mixtos.
Jurado saludables en entornoy de una | breve por lugares de | alumnado del | trimestre.
Ruiz+DPTO. de | nuestras vida saludable. interés en las CEPA Montes
Orientacion localidades de localidades donde Norte y AEPAs.
ambito ofrecemos nuestras
educativo. ensefianzas.
Francisco Feria de grados. | Informativo. Excursion a la feria Principalmente | Cuando el Mixtos.
Jurado de grados en Ciudad | alumnado de organismo
Ruiz+DPTO. de Real. ESPAD y de competente
Orientacion otras publicite dicha
ensefianzas feria
que esté educativa.
interesado en
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la oferta de

modulos de FP

de grado

medio y

superior.
Francisco Jornada Divulgativo. Actividades Todo el Segundo Mixtos.
Jurado cientifica en el variadas alumnado del | cuatrimestre.
Ruiz+DPTO. CEPA Montes relacionadas con el | CEPA Montes
Cientifio- Norte. ambito educativo de | Norte y AEPAs.
Tecnoldgico CT.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

El presupuesto para el afio 2024, se forma con la suma del remanente que queda a 31 de

diciembre de 2023 y la asignacién que, mediante Resolucion de la Secretaria General, se
establezca para el libramiento a los centros docentes publicos, para gastos de
funcionamiento en el afio 2024.

Quedando un saldo a 1 de septiembre de 2024 de 23.444,58 euros

Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 1.700,00 4.451,64 -2.751,64
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 1.700,00 3.658,04 -1.958,04
103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 0,00 793,60 -793,60
10302 | AYUNTAMIENTO 0,00 500,00 -500,00
10305 | UNION EUROPEA 0,00 293,60 -293,60

2 GASTOS 33.640,20 12.795,00 20.845,20
201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 803,68 22,72 780,96
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 700,00 0,00 700,00
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 1.000,00 0,00 1.000,00
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 500,00 71,46 428,54
206 MATERIAL DE OFICINA 1.500,00 1.648,63 -148,63
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 2.000,00 163,52 1.836,48
208 SUMINISTROS 1.172,88 653,08 519,80
209 COMUNICACIONES 883,59 291,44 592,15
210 TRANSPORTES 8.876,07 995,00 7.881,07
211 PRIMAS DE SEGUROS 600,00 0,00 600,00

Programacion General Anual

32




- % GOBIERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacion, Hnaolads por

5
om
uj ”'-q DEESPANA  DE EDUCACION W Transformacién y Resiliencia LR |2 Union Europea
’ i, ¥ FORMACION PROFESIONAL B e Lt NextGenerationEU
Castilla-LaMancha g | R

RS SN

212 GASTOS DIVERSOS 15.103,98 7.598,79 7.505,19
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS | 500,00 1.350,36 -850,36

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusion educativa.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Ambito Ill. Resultados escolares 1.7 Resultados académicos del alumnado
Ambito IIl. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

La realizacién del Plan de Evaluacion interna se realizara en consonancia con la propuesta del
Proyecto Educativo y utilizando la adecuada aplicacién informatica para el tratamiento de los

datos.

El marco TEMPORAL de la evaluacion interna se ajustara al niumero de cursos que

corresponden con el mandato de la persona responsable de la direccion del centro, es decir, a

cuatro cursos.

Por lo tanto, en el presente curso escolar 2024/2025 estamos en el tercer afio del ciclo
cuatrienal de evaluacién interna. Al final del periodo, coincidiendo con el ultimo curso del
mandato del director, se elaborara el preceptivo informe y se incluira en la correspondiente

memoria anual. Las caracteristicas de la evaluacion y su procedimiento se encuentran, como
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ya se ha dicho, ampliamente descritos en el Proyecto Educativo.

Hay que tener en cuenta que la evaluacion interna tiene el objetivo de incorporarse a un
proceso de mejora continua. En este sentido, el centro bajo la coordinacion del equipo
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directivo planificara el proceso de evaluacion interna distribuyendo las dimensiones
anualmente de manera coherente y equilibrada en un marco de cuatro afios. En todo caso,
todos los cursos se analizara el @mbito que trata el proceso de ensefianza y aprendizaje. La

propuesta temporal es la siguiente:

TEMPORALIZACION

AMBITO DIMENSION

. PROCESOS DE 1.1 Senas de

ENSENANZA'Y identidad del centro:

APRENDIZAJE documentos
programaticos

1.2. Funcionamiento de
los 6rganos de gobierno

SUBDIMENSION

1.1.7. Proyecto Educativo

1.1.2. Programacién General
Anual

1.1.3. Normas de
organizacion,
funcionamiento y
convivencia.

CURSO
22/23

CURSO
23/24

CURSO
24/25

CURSO
25/26

1.1.4. Programaciones
Didacticas de areas y/o
materias, ambitos o
mddulos.

1.1.5. Planes y Programas de
centro

1.2.1. Equipo Directivo

1.2.2. Consejo escolar

1.2.3. Claustro de
profesorado

1.3. Funcionamiento de
los érganos de
coordinacién docente

1.3.1. Equipos de
Ensefianzas/Departamentos
didacticos

1.3.2. Departamento de
Orientacion

1.3.3. Comisién de
Coordinacién Pedagogica

1.3.4. Tutoria

1.3.5. Equipos docentes

1.4. Funcionamiento de
los 6rganos de
participacion

1.4.1. Asociacién de Padres
y Madres de Alumnado

1.4.2. Asociacion de
Alumnado

1.4.3. Junta de Delegadas y
Delegados

1.5. Clima escolar:
convivenciay
absentismo.

1.5.1. Convivencia

1.5.2. Absentismo

1.5.3. Relaciones sociales
entre los diferentes sectores
de la comunidad educativa
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1.6. Procesos de 1.6.1. Proceso de X X X
ensefianza-aprendizaje | aprendizaje competencial
en el aula del alumnado
1.6.2. Proceso de ensefianza. | x X X
La practica docente del
profesorado
I.7. Medidas de 1.7:1. Medidas ordinarias y X X
inclusion educativa extraordinarias de inclusion
educativa, a nivel de centro,
anivelde aulae
individualizadas
Il. LA ORGANIZACION Y | 11.1. Respuesta 'y 11.1.1. Dimensién y liderazgo X
Eg:?L%NAMIENTO DEL ::i‘;‘:ﬁzﬁg del centro a 11.1.2. Respuesta del centro | x X
a las caracteristicas y
diversidad del alumnado
11.1.3. Respuesta del centro | x X
a las caracteristicas del
profesorado y otros
profesionales
11.1.4. Respuesta del centro X
a las necesidades y
demandas de las familias.
11.1.5. Relaciones con la X
Asociacién o Asociaciones
de Alunado
11.2. Adecuacién de los 11.2.1. Infraestructuras, X
recursos disponibles a equipamiento y proyecto de
las necesidades del gestion.
centro. 11.2.2. Plantilla 'y X X X
caracteristicas del personal
del centro.
11.2.3. Organizacion de X
grupos y distribucion de
espacios.
11.2.4. Recursos externos. X
Il. RESULTADOS 111.1. Resultados II1.1.7. Impacto y adecuacion | x X X
ESCOLARES académicos del de las medidas adoptadas
alumnado. para la mejora de los
resultados
lll.2. Pruebas externas 111.2.1. Adecuacién de los X X X
de rendimiento. Las resultados de las pruebas
evaluaciones de externas a las expectativas
diagnéstico. del centro
IV. RELACION DEL IV.1. Relacion con la IV.1.2. Relacién con la X
CENTRO CON EL administracién administracion educativa.
ENTORNO ::;jigztc;\g)écon otras IV.1.3. Relaciones con otras X
R entidades e instituciones.
instituciones.
IV.2. Relaciones entre IV.2.1. Coordinacion X
diferentes centros Secundaria-Adultos.
zggf;tr:\;zisékintre IV.2.2. Coordinacion con X
diferentes centros.
etapas.
IV.3. Vias de IV.3.1. Vias de comunicacioén | x X X
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comunicacion con el y proteccién de datos.
entorno.
V. PROCESOS DE V.1. Adecuacién de los | V.1.1. La Memoria Anual. X X
EVALUACION, procesos de evaluacion -
FORMACION Y DE interna del centro. Zgn'tzr'oEl Plan de Mejora del X
MEJORA .
V.1.3. El plan de formacién X X
del profesorado.
V.2. Metaevaluacion de | V.2.1. Adecuacion del plan X
la evaluacién interna. de evaluacion interna.

Dentro del curso escolar se propone evaluar en varios momentos y de manera variada, tanto
los documentos programaticos de centro, como la practica docente, asi como la intervencion
del centro en la comunidad educativa.

Una parte inicial de la evaluacion de los documentos programaticos de centro se hara en la
elaboracion de los mismos, mediante unas listas de verificacidn, que tienen la funcién tanto de
guion normativo como autoevaluacién de los mismos. El resultado de estas listas de
verificacion forman parte integradora del propio documento programatico. Las listas de
verificacion se realizardn a través de la aplicacion forms de TEAMS, quedando descritos el qué,
el como y el cuando dentro del Plan de Evaluacion Interna.

El creciente aumento y complejidad de los documentos programaticos de centro, hace
necesario ademas implementar el siguiente cuadro resumen donde se especifica para cada
documento programatico quién lo aprueba, cuando se aprueba, cudl es su difusion y cual es la
norma que lo regula:

DOCUMENTOS PROGRAMATICOS DE CENTRO, GLOSARIO 2024:

PE Si 2/3 Antes Web Art | Orden Orden Art
Claustro Consejo 31-10 2.2 | 140/2024, de | 120/2022, de 5
Escolar 28 de agosto, | 14 de junio,de | no
dela la Consejeria 5.5
PGA si 2/3 Antes Web Art g:“sele"a Eﬂ‘l’t‘fﬁgmn' Art
Claustro Consejo 31-10 2.3 .. y 6 no
Escolar Educacion, Deportgs;, de 6.10
: Culturay regulacion de
(certificado
de su I[)aec?l?:::' P Ioarganizacién y
aprobacion) dictan ol
Programaciones Si Claustro Antes solo Art [ instrucciones | funcionamiento | Art
Didacticas Departamentos 31-10 proce 2.4 de los centros | 7 no
evaluaci de ensefanza 7.2
y criter de personas
evaly adultas.
calific
NOFC Si 2/3 Antes Web sobre medidas
Claustro Consejo 31-10 educativas,
Escolar organizativas y de
(informado gestion para el
el claustro) para el desarrollo
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Proyecto Si Consejo Antes web del curso escolar

Gestion Equipo Escolar 31-10 2024/2025enla
directivo (informado comunidad

el claustro) autonoma de

Plan de Mejora  Si (=PE) Antes &ZSI:SL;:LE"

Claustro Consejo 31-10 ’
Escolar

Memoria Anual ~ Si Consejo Ultimo dia NO
Equipo Escolar lectivo Antes
directivo (sin 10-07

perjuicio
del
claustro)

PDC Si (= PGA) Antes Web Orden 178/2022, de|14 de septiembre
Equipo 2/3 31-10 CECyD, regula elaboracién Plan digital de
directivo Consejo los centros

Escolar

PIC Si (=PE) Antes web Resolucién de 22/0¢/2022, CECyD,

Claustro Consejo 31-10 instrucciones curso|2022/2023
Escolar

PL Si Consejo Antes web Orden 169/2022, de|1 de septiembre,

Claustro Escolar 31-10 CECyD, regula elaboracion y ejecucion plan
Claustro de lectura centro

Se desarrolla ademas un cyadro con acceso a la cumplimentacion de unas listas de
verificacion, para dar una piimera respuesta a la autgevaluadion de los centrps, usar recur$os y
herramientas variadas, y realizar dicha evaluacion inferna en|distintos momentos y por
distintos sectores de la compunidad edlicativa, los regponsables de la cumplimmentacion de|las
listas de verificacion. Estasl|listas de vérificacion (algjadas e TEMAS) sirven/como
instrumento orientativo para la realiza¢ion de los dogumentdgs programaticos de centro
(contenidos orientativos o greceptivog de los mismos). En este cuadro, se egpecifica quiénes
son los responsables de su{cumplimentacion y su temporalizacion. Asi mismo, en este cuadro
accesible para todo el claugtro, se encluentra el enlade a estgs listas de verificacion. Este
cuadro con los pertinentes gnlaces, sg encuentra desgcrito en el correspondignte Plan de
Evaluacién Interna.

Igualmente, para el caso de] alumnadq se desarrollajun cuesfionario, elaborddo por el equipo

directivo. Este cuestionario|se desarrofla a través de |la aplicgcion teams de EDUCAMOS CLM, y
se dara cuenta del mismo ¢€n el precedtivo claustro yymemorjas finales de departamentos jy de
Centro.

Finalmente, la comunidad educativa, profesorado, allmnado|y consejo escolpr (nuestro cgntro
no dispone de personal de administra¢ion y serviciog en su glantilla orgdnicg), elaborara I3
evaluacion interna, mediante la aplicagion EDUCAMQSCLM.

Se dara cuenta del resultadp de estos puestionarios gn el praceptivo claustrq y memoria fipal
de curso, dentro del Plan dg Evaluaciop Interna de Céentro
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