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1. INTRODUCCION. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.

Las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia es un documento bdsico en la vida
del centro, que marca las directrices a seguir por todos los miembros de la comunidad educativa
concretando los principios pedagogicos recogidos en el Proyecto Educativo y ajustando éste a la
legislacion vigente, especialmente en relacion al establecimiento de las lineas generales del modelo de
convivencia a adoptar por el Centro, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularany las
actuaciones a realizar en ese ambito para la consecucion de los objetivos planteados.

El enfoque de la convivencia en el Centro tiene una visidn constructiva y positiva, por lo que las
actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver
conflictos, a través de la participacidon, de unos buenos cauces de comunicacidn y de la prevencion de
problemas de conducta. Para ello se han elaborado unas reglas de buena convivencia y una normativa,
que debe regular el buen funcionamiento del Centro.

La respuesta educativa del Equipo Directivo y del profesorado en el Centro es la de promover la
actitud de participacion del alumnado mediante el didlogo, el respeto y la comunicacidn para solucionar
cualquier conflicto. Igualmente se pretende potenciar la mejora de la convivencia, promocionar el buen
trato y resolucion pacifica de conflictos.

No queremos limitar la convivencia a elementos organizativos, sino también y, sobre todo,
desarrollar contenidos que contribuyan a la formacion del alumnado.

Entendemos, la convivencia y la participacion como parte del aprendizaje, ademas de ser
objetivos de la educacién y finalidades en si mismas. No consideramos la convivencia como una mera
aplicacién de medidas disciplinarias, sino como uno de los objetivos de la educacion. Para conseguir una
buena convivencia en el Centro y para lograr un clima participativo y democratico es necesario potenciar
esas conductas.

Pretendemos desarrollar en los alumnos y alumnas esos valores y habilidades de comunicacion
y de relacién social.

Es muy importante para la comunidad educativa el cumplimiento de las directrices establecidas
en el centro para poder desarrollar la labor educativa con la mayor normalidad y en el mejor estado de
salud posible.

Aunque haya una buena gestidn global de la convivencia, los problemas apareceran porque son
propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencion contribuye a reducirlos.

Cabe indicar que, tanto nuestro centro cabecera - CEPA MONTES NORTE- como el resto de Aulas
dependientes de este, poseemos unas caracteristicas peculiares, debido al diverso abanico de alumnos
que se matriculan en las distintas ensefianzas que impartimos: sefioras/es de mediana a mas avanzada
edad y personas con algun tipo de deficiencia cognitiva con carencias lecto-escritoras, pasando por
alumnos egresados del sistema educativo en la etapa de Secundaria Obligatoria, estudiantes que quieren
ingresar en la Universidad y tienen mas de 25 afios, inmigrantes que quieren aprender o tan sélo mejorar
su lengua castellana, alumnado con o sin titulacion en inglés oficial de escuela oficial de idiomas, alumnos
a distancia...

La convivencia en los centros docentes esta adquiriendo de forma creciente mayor complejidad,
en el sistema educativo de nuestra regidn se estan produciendo hechos como la devaluacion de la
profesion de profesor por parte de algunos alumnos, padres y otros miembros de la comunidad educativa;
la desproteccion legal de los docentes ante el acoso de alumnos, padres, responsables legales u otros
profesores; la costumbre de ver la escuela como centro donde prevalece el derecho de algunos alumnos
frente al del profesor o al resto de los alumnos por la errénea concepcién de los centros educativos como
centros asistenciales y la falta de proteccidn juridica por parte de la administracidon educativa hacia los
docentes, ya que, en algunos casos, el docente se siente desprotegido ante la imposicién de una sancion
disciplinaria o decision pedagdgica recaida sobre el alumno o frente a los padres o la prevalencia del
derecho al aprendizaje de un alumno con conductas disruptivas frente al derecho del resto de los
discentes.

NOTA: En este documento el uso del masculino debe entenderse en sentido genérico, referido tanto a mujeres como a hombres.



CEPA MONTES NORTE PIEDRABUENA

En resumen, el siguiente documento es una propuesta que estd abierta a una constante
evolucion, siempre con el objetivo final de mantener una convivencia positiva y enriquecedora para todos
los miembros de la comunidad educativa que formamos parte de esta modalidad peculiar del Sistema
Educativo.

Antes de comenzar debemos indicar que nuestro referente legal para la elaboracién de este plan
ha sido el Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha; |a Ley
3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado, que tiene por objeto reconocer la autoridad del
profesorado no universitario y establecer las condiciones basicas de su ejercicio profesional, en Castilla-
La Mancha; el Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha,
que establece el desarrollo y aplicacidn de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, y finalmente la Orden 120/2022,
de 14 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacién y el
funcionamiento de los centros de ensefianza de personas adultas.

DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO:

El horario del centro es vespertino, adaptandose a los intereses de la poblacién adulta. Por ello,
el horario de apertura del centro es basicamente de 9:00 horas hasta las 22:00 horas. Una descripcion
mas exhaustiva de este apartado se hara en la Programacién General Anual (PGA).

El horario general del Centro es muy variado debido a la dispersidn geografica, en lineas
generales el Centro abre de lunes a jueves de 9:00 a 22:00 y los viernes de 9:00 a 13:30.

En ese intervalo horario el Centro abrira el centro cabecera en Piedrabuena, y las aulas de Alcolea
de Calatrava, Porzuna y El Robledo.

En cuanto a los horarios de las distintas ensefianzas: tutorias ESPAD, Acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios, Adquisicion y refuerzo de competencias Basicas, Iniciacion al Inglés, Inglés Basico,
Talleres e Informatica Basica, NNTT e Internet del centro y aulas se detallan en la correspondiente PGA
(expuestos en el centro, aulas y en la pagina web del centro).

2. PRINCIPIOS EN LOS QUE SE INSPIRA ESTE DOCUMENTO.

La finalidad que busca el CEPA “Montes Norte” de Piedrabuena con el presente documento se
resume en:

a) Crear un Plan de igualdad y convivencia donde se regulen todas las relaciones
personales de los miembros de la comunidad educativa: profesorado, alumnado, familias y personal no
docente.

b) Establecer claramente sus deberes y derechos.

c) Ordenar el funcionamiento del CEPA para alcanzar el mayor rendimiento educativo
posible.

El presente documento esta concebido como un medio al servicio de la organizacién funcional
del Centro de Adultos. Pretende ser, por tanto, un elemento dinamizador de toda su actividad, a través
de unos principios basicos:

+ Dotar al alumnado de las competencias basicas minimas para su posterior desarrollo en
el mundo laboral o académico post-obligatorio.

+ Facilitar herramientas y estrategias Utiles para el aprendizaje permanente, a lo largo de
la vida, life long learning, y las expectativas de autoeficacia del alumnado.

+ Posibilitar que el alumno sea el protagonista de su propio aprendizaje, a través de la

formacién y actualizacién permanente del profesorado, y la busqueda de metodologias activas vy
participativas.

+ Convertirnos en un modelo de convivencia pacifica para el resto de la comunidad local.

+ Construir en nuestros alumnos valores de convivencia democratica que pueden
extrapolar a sus ambientes cotidianos.

+ Ayudar a elevar a los alumnos a la categoria de ciudadanos responsables, para que

puedan tomar conciencia de qué papel juegan en las relaciones sociales y puedan entender las
consecuencias de sus acciones.
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+ Fomentar hdbitos y valores saludables que ayuden a mejorar su capacidad de
aprendizaje y su calidad de vida.

+ Orientar al alumnado de acuerdo con sus intereses personales, vocacionales vy
académicos hacia nuevos estudios que mejoren sus actuales condiciones de vida.

+ Procurar que toda accion pedagdgica se sitlie en el marco legislativo actual.

3. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS.

Son criterios bdsicos para valorar y consensuar las normas en el CEPA, las siguientes categorias:

Fundamentalmente se referiran a:

& Utilizacién de espacios

& Horarios

& Materiales e instalaciones

& Relaciones personales

& Actividades en horario NO lectivo

Mds concretamente:

4 Cuidado y respeto por las instalaciones del centro educativo.

4 Cuidado y respeto por los materiales didactico.

4 Tolerancia hacia las opiniones contrarias a las propias.

v Trato correcto a todos con independencia de religidn, sexo, nacimiento, raza o cualquier

otra circunstancia personal o social.

v Aseo e higiene personal.

v Habitos saludables y adecuados en el centro (no consumo de alcohol, drogas...).
v Puntualidad y respeto por los horarios y actividad del centro.

v Respeto por el ritmo de aprendizaje de cada alumno/a.

v Mediacidn y resolucién positiva de conflictos.

4. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION.

ELABORACION Y REVISION:

Corresponde al Equipo Directivo su elaboracion, difusion, seguimiento y revision periddica, con
la colaboracidn del/la responsable de orientacion. En este proceso deberan participar, o ser consultados,
todos los sectores de la comunidad educativa recogiendo sus aportaciones, de acuerdo con la normativa
vigente.

En el seno del Consejo Escolar debe constituirse la Comisidon de Convivencia, que realizara el
diagndstico del estado de la convivencia emitiendo un informe anual al final de cada curso, todo ello con
el asesoramiento si procede del/la responsable de orientacién. De acuerdo con el decreto 3/2008 de
Convivencia el Consejo escolar sera el maximo responsable del adecuado cumplimiento de las normas, asi
como los subscriptores de la Carta de Convivencia.

Se han seguido las directrices marcadas en el decreto 3/2008 de 11 de enero de Convivencia
escolar en Castilla La Mancha y la Orden 120/2022, de 14 de junio, por la que se regula la organizacién y
el funcionamiento de los centros de ensefianza de personas adultas en CLM, asi como el Decreto 3/2008
de 8 de enero de 2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha; la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de
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autoridad del profesorado, que tiene por objeto reconocer la autoridad del profesorado no universitario
y establecer las condiciones bdsicas de su ejercicio profesional, en Castilla-La Mancha, y el Decreto
13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha, que establece el desarrollo
y aplicacion de la Ley 3/2012, de 10 de mayo.

Para su elaboracion el equipo directivo ha consultado a la comunidad educativa y se ha hecho un
analisis del actual clima de convivencia en el centro y de las variables que inciden en él.

La carta de convivencia representa una declaracién de intenciones que el centro asume como
parte de su identidad, en la cual se seleccionan los valores fundamentales a defender. Para su elaboracion
se toma como referente el presente documento de normas y se consulta a la comunidad educativa. Sera
el equipo directivo el que se encargue de su redaccion final y difusién.

Una vez elaborado el documento se debate en claustro incorporando las aportaciones
pertinentes o que procedan para ser posteriormente aprobado en Consejo escolar.

PARA LA REVISION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO, A NIVEL DE CENTRO:

L] Durante el mes de septiembre el equipo directivo recogera las aportaciones de la
comunidad educativa para la revisidon de las normas. El personal docente a través de la Comisién de
Coordinacién Pedagodgica y del Claustro de Profesores, y el resto de sectores de la comunidad educativa a
través de sus representantes en el Consejo Escolar.

] El equipo directivo serd el encargado de recoger estas aportaciones y valorar su inclusion
en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

L] Una vez realizadas las aportaciones, las normas seran informadas por el claustro y
deberan ser aprobadas por el Consejo Escolar en mayoria de dos tercios antes del quince de octubre del
afio escolar en curso.

] Durante el proceso de revisidon y hasta quince dias después de la aprobacion de las
nuevas normas se mantendran vigentes las normas de organizacidn, funcionamiento y convivencia del
curso anterior.

ELABORACION DEMOCRATICA DE NORMAS DE AULA (fundamentalmente modalidad presencial
de ensefianza).

En general, las propuestas para la elaboracion democratica de las normas de aula se estructuran
de la siguiente manera:

En un primer momento se pretende sensibilizar y concienciar a los alumnos de la necesidad de
tener unas normas en clase, al igual que es necesario en otro grupo cualquiera; se aborda el concepto de
norma y su importancia para las relaciones interpersonales y se les pide que reflexionen sobre los
objetivos como clase, asi como sobre los derechos y deberes de los alumnos y profesores.

En un segundo momento se formulan, con la participacién de todos y mediante un
procedimiento democrético, las normas de funcionamiento, las del profesorado y las de los alumnos/as.
Es importante decidir previamente sobre qué aspectos de la vida del aula se van a definir las normas, para
lo que puede ser conveniente realizar un diagndstico previo y valorar las normas existentes.

En un tercer momento se elaboran, con la participacion de todos. Se considera necesario aclarar
cual debe ser la finalidad de las sanciones y establecer los criterios adecuados para definir las
consecuencias, como por ejemplo: que sean realistas y factibles; que guarden proporcién con la gravedad
de la falta cometida; que no vayan en contra de los derechos fundamentales de la persona, etc.

En el cuarto momento se debe llegar a un pacto, fruto del consenso, en el que se acuerden, de
entre las normas formuladas, las que se consideran adecuadas por parte de los alumnos/as y todo el
profesorado que imparte clase al grupo.

Y, por ultimo, es necesario un seguimiento posterior, momento en el que se debe difundir la
normativa aprobada, aplicar el sistema de normas y revisar y ajustar el mismo.

A nivel practico se resumen en:

= Durante las dos primeras semanas de clase, en las aulas de grupo-clase, el tutor en
colaboracion con jefatura de estudios y el/la responsable de orientacion seré el encargado de coordinar
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el proceso anteriormente descrito. En las aulas de uso comun (audiovisuales y biblioteca), el equipo
directivo coordinard el proceso. En las aulas de uso informatico del centro, serdan encargados de coordinar
el proceso el responsable de medios informaticos del centro, o en su defecto, el equipo directivo.

= Estas normas de aula deberan ser aprobadas, de forma consensuada, por el profesorado
y alumnado que convive en ellas y refrendas por el Consejo Escolar antes del quince de octubre del afio
escolar en curso.

] Durante el proceso de revision y hasta quince dias después de la aprobacion de las
nuevas normas se mantendran vigentes las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del
curso anterior.

Todos estamos de acuerdo en que es necesario un sistema de normas que regule nuestro
comportamiento en los centros y las aulas. Aunque, como apunta Carmen Boqué, “las normas jamds
acabardn con los conflictos ya que no es posible normalizar toda la gama de conductas humanas”, son
necesarias, sobre todo las que protegen los derechos humanos. Deberemos clarificar como debemos y
queremos abordar el tratamiento de las normas, si entendemos que no sélo deben afectar al alumnado,
sino también al profesorado, y cdmo articulamos la coordinacién, que resulta fundamental, entre el

equipo educativo.

A continuacidn, presentamos un modelo de Normas de Clase:

NORMAS PARA LOS ALUMNO/AS

CORRECCIONES

1. Las clases comenzardn con puntualidad.

- Pedir permiso para entrar y explicar el motivo del
retraso
- Recuperar tiempo de retraso en el recreo

2. Habra que esperar a que el profesor dé por
finalizada la clase antes de recoger.

- Aviso
- Volver a sacar todo el material
- Continuar la clase 5 min mas

3. Es necesario pedir permiso para abandonar
el sitio, moverse por el aula o salir de ella.

- Dar explicaciones antes de sentarse
- Permanecer de pie 5 min

4. Cuando vayamos a hablar respetaremos el
turno de palabra.

- Pedir disculpas al grupo por interrumpir
- 10 min sin intervenir
- Toda la clase sin intervenir

5. Cuando el profesor explique o dé
instrucciones para realizar una tarea evitaremos
hablar o realizar actividades molestas, prestando
la atencidon necesaria.

- Aviso
- Repetir lo ultimo que el profesor ha explicado
- Reunién alumno-profesor al terminar la clase

6. En todo momento nos dirigiremos a los
compaiieros y profesores por su nombre, sin usar
apodos despectivos, insultos, etc y excluyendo
todo tipo de violencia verbal.

- Pedir disculpas al ofendido
- Dirigirse a si mismo 5 insultos ante la clase
- Trabajo escrito sobre los derecho de la persona

7. Los problemas y conflictos entre los alumnos
se arreglaran dialogando, pudiendo plantearse las
guejas ante el profesor o cualquier otra autoridad
del centro. Quedan prohibidos las peleas e
insultos.

- Disculpas mutuas

- Ponerse juntos en clase o regalo al perjudicado

- Reunién alumnos-profesor

-Andlisis del problema por el grupo y correcciéon
impuesta por la clase si es grave

8. No se podran realizar en clase actividades o
tareas que no sean las que haya pedido el
profesor sin el permiso de éste.

- Retirada del material hasta que la clase acabe

- Recuperacién del tiempo perdido al terminar la
clase

- Tarea adicional para casa

9. Los chicles o cualquier tipo de comestibles
no deben ser ingeridos durante la clase ni en el
aula.

- Tirar el comestible a la papelera

- Traer una unidad del mismo producto para cada
alumno o realizar un trabajo escrito sobre la
elaboracién del producto

10. Debemos cuidar todo el material del aula
velando por su buen estado de conservacion.

- Limpiar lo ensuciado al acabar la clase
- Reponer el material dafiado
- Arreglar otros desperfectos del aula
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11. Los papeles y desperdicios deberan
arrojarse a las papeleras. Procuraremos mantener
siempre limpia el aula.

- Tirar el papel o desperdicio a la papelera
- Limpiar el aula antes de salir
- Reunién alumno-profesor-personal de limpieza

12. No deberemos burlarnos de las respuestas
incorrectas de un compafiero/a ni de cualquier
otro tipo de circunstancia que le afecte.

- Pedir disculpas al ofendido

- Contar los propios defectos a toda la clase y decir
5 virtudes del ofendido

- Tarea en beneficio del ofendido

13. Las tareas y trabajos deberan finalizarse en
el plazo establecido.

- Explicar las razones al profesor y pedirle ayuda en
€aso necesario
- Descontar medio punto por cada dia de retraso

14. Antes de tomar algo prestado debe pedirse
permiso a su duefio/a y sélo serd cogido con la
debida autorizacién de éste/a.

- Devolver

- Reponer el material deteriorado

- Carta pidiendo disculpas y obsequio al alumno
perjudicado si se trata de un hurto

15. El alumno/a esta obligado/a a cumplir las
correcciones derivadas del incumplimiento de
estas normas. El incumplimiento determinara una
correccion aumentada.

- Reunién alumno-profesor para conocer los
motivos

- Analisis del caso por el grupo para nueva sancion

- Reunién alumno-profesor-padres.

DIFUSION:

Dada la gran extension geografica de la zona de influencia del CEPA, y con el objetivo de llegar a
todos los estamentos de la comunidad, las normas del centro quedaran publicadas en la web, asi como
en los paneles informativos del centro y las aulas se expondran una version reducida del mismo y de la
Carta de Convivencia.

El Equipo Directivo arbitrard el procedimiento para que la propuesta de la Comisiéon de
Convivencia sea conocida por todos los sectores de la comunidad educativa y para que todos ellos realicen
una valoracién del mismo y emitan sus aportaciones.

Las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia es un documento a medio plazo,
aunque requiere un proceso continuo e inacabado de reflexidn sobre la convivencia, profundizando en
ella, abordando, cada curso, algunas de las dreas de mejora de la misma, y actuando con el rigor que
requiere un area fundamental: planificando, implementando y evaluando, pasando a ser parte central del
Proyecto Educativo.

5. OBJETIVOS

El Fomentar la convivencia en el centro.

&l Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

E Fomentar laigualdad intergeneracional.

@l Fomentar la resolucién pacifica de conflictos.

@l Formar a los alumnos en el respeto a la dignidad personal, en la tolerancia, en la no
discriminacion y en el ejercicio de la libertad responsable.

&l Prevenir el acoso entre iguales.

& Proteger al alumno contra la agresion fisica y moral.

@l Dar respuesta inmediata al acoso e intimidacién entre iguales en cuanto a su prevencion,
tratamiento y erradicacion.

®l Sensibilizar a todos los miembros de la comunidad educativa sobre los temas de alteracién del

comportamiento y de acoso o intimidacion.
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6. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DERECHOS DEL ALUMNADO:

a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

d) A recibir orientacion educativa y profesional.

e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones
morales, de acuerdo con la Constitucion.

f) A la proteccidon contra toda agresion fisica o moral.

g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en
las normas vigentes.

h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

j) Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de asociacion de los
alumnos, asi como la formacién de federaciones y confederaciones.

DEBERES DEL ALUMNADO:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo seglin sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

c) Seguir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con regularidad (caso de clases presenciales) y con puntualidad, el alumno/a que
llegue tarde a una clase podra ser privado del derecho de asistir a la misma. Asi mismo, el alumno que
falte mas de un 25% de las horas lectivas (caso de E.S.P.A. presencial), perdera el derecho a la evaluacién
continua, pudiéndose presentar Unicamente a la convocatoria extraordinaria. Justificar en el caso ESPA
presencial, la falta de asistencia o puntualidad, segin el modelo de Anexo IV, adjuntando justificante y
siempre antes de tres dias después de la falta.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros a la educacion y la
autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar en todo momento la dignidad y funcidn de los profesores y de cuantas personas
trabajen en el Centro.

h) Respetar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro educativo.

i) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

j) Hacerse cargo de sufragar los desperfectos, roturas que hayan producido en los bienes
comunes.

DERECHOS DE LOS PADRES (en el caso de alumnos menores de 18 afios):

a) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracidn socio-educativa de sus
hijos.

b) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

c) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo,
en los términos establecidos en las leyes.

d) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus
hijos.

DEBERES DE LOS PADRES (en el caso de alumnos menores de 18):
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a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con los
profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones
u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h) Hacerse cargo de sufragar los desperfectos, roturas que sus hijos hayan producido en los
bienes comunes.

DERECHOS DE LOS DOCENTES:

a) Libertad de catedra, siempre que ello no implique abusos o menosprecio a otras areas o a
compafieros.

b) Poder participar activamente en la vida del Centro, aportando iniciativas y observaciones.

c) Reconocimiento de su labor profesional, social y econémicamente, asi como a nivel de
promocion.

d) Que sea respetada su dignidad, recibiendo un trato correcto tanto de parte de los alumnos
como del resto de la comunidad educativa.

e) Seguir formandose en el campo profesional, para lo que el Centro dara las facilidades que
estén a su alcance.

f) Estar informados, por parte de la Direccién, de todo aquello que corresponda con el
desempefio de su funcion educativa dentro del Centro; asi como de la gestién administrativa y econdmica
de cualquier proyecto que afecte a la cultura y al funcionamiento del mismo.

g) Reunirse libremente, debiendo facilitarsele los medios para este derecho.

h) No ser discriminado por razén de raza, religion, ideologia, o estado civil.

i) A elegir libremente, a través del Claustro, a sus representantes los Organos Colegiados.

DEBERES DE LOS DOCENTES:

a) Cumplir con puntualidad su horario de trabajo e impartir sus clases buscando el maximo
rendimiento de los alumnos. Justificar en su caso, la falta de asistencia o puntualidad, segun el modelo
de Anexo lll, modelo principal sugerido por la inspeccién educativa, adjuntando justificante y siempre el
dia de la incorporacién.

b) Asistir a las reuniones del Consejo Escolar, del Claustro, de la Junta de profesores de grupo,
del Departamento Didactico, y demas actividades docentes del centro en que se requiera su presencia.

c) Participar en los trabajos de Departamento Didactico y colaborar con los demas profesores.

d) Prestar atencidn a las sugerencias y posibles quejas del alumnado. Estar abierto a la critica
constructiva y respetuosa.

e) Informar al Tutor y al Jefe de Estudios de cualquier problema o medida grave adoptada con
algun alumno/a.

f) Respetar la libertad de pensamiento y expresion del alumno, sin utilizar el saber coémo
instrumento de dominacién o manipulacion ideoldgica

g) Recibir alos alumnos o padres de los alumnos menores de edad, fijando previamente la hora
de cita y teniendo en cuenta el horario del profesor, con la intervencion del Profesor-Tutor si fuese
conveniente o/y necesario.

h) Hacer respetar el orden, la compostura y las normas de convivencia en todas las
dependencias del Centro en donde se hallen presentes.
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7. REGIMEN DISCIPLINAR:
MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA, LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU
TIPIFICACION

En el caso de identidad entre las conductas contrarias a las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del centro y del aula, descritas en los articulos 4 y 5 del Decreto 13/2013,
de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha, y las recogidas en el Decreto 3/2008,
de 8 de enero, se aplicara preferentemente el régimen establecido en el Decreto 13/2013, de 21/03/2013,
de autoridad del profesorado.

Seria importante resefiar que segun el Articulo 18 del Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, asi como el Articulo 4 del Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de
autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha son conductas susceptibles de ser corregidas las
REALIZADAS:

a) Dentro del recinto educativo.
b) Durante la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares.
c) En el uso de los servicios complementarios del centro.

Asimismo, se tendrdn en consideracién aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén
motivadas o directamente relacionadas con la actividad educativa.

Ademds, y segun el Articulo 20 del citado Decreto 3/2008, son CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES:

a) El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b) La ausencia de medidas correctoras previas.

c) La peticién de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de las
actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) La falta de intencionalidad.

f) Lavoluntad del infractor de participar en procesos de mediacidn, si se dan las condiciones para
que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

Igualmente se consideran CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES:

a) Los dafios, injurias u ofensas a compafieros/as de menor edad o de nueva incorporacién, o
que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén
asociadas a comportamientos discriminatorios.

b) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad
fisica o moral, y su dignidad,

c) La premeditacion vy la reincidencia.

d) La publicidad.

e) La utilizacion de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.

f) Las realizadas colectivamente

MEDIDAS PREVENTIVAS:

> El consejo escolar, su comisidon de convivencia, los demas 6rganos de gobierno del
centro, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en
la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas
educativas y formativas necesarias.

> El centro docente demandara a los alumnos/as, a los padres, madres o representantes
legales del alumnado (caso de alumnos menores de edad) la adopcion de medidas dirigidas a modificar
aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia.
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> El alumno o/y las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia,
con el objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y otros profesionales que
atienden al alumno y de colaborar en la aplicacidn de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

> El consejo escolar, a través de la comisidon de convivencia, realizara el seguimiento de
los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer otro tipo
de medidas en caso de incumplimiento.

TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO
(puntos a), b), c), d); que prescribiran al cabo de 2 meses, Decreto 13/2013): Y DE LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA ADECUADA CONVIVENCIA EN EL CENTRO (puntos e), f), g); que prescribiran al cabo
de 1 mes, Decreto 3/2008)

a) La realizacién de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran
incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas
aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracidn incidan negativamente en la actividad pedagdgica del
docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad
social no imputables al propio alumnado.

b) La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

c) El incumplimiento reiterado de los alumnos, menores de edad, de su deber de trasladar
a sus padres o tutores la informacidn relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el
profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos.

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier
otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

e) La desconsideraciéon con los otros miembros de la comunidad escolar.
f) Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad educativa.
g) El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su

material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar. (Art. 31)

MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO Y A LAS CONTRARIAS A LA ADECUADA CONVIVENCIA EN EL CENTRO:

> La restriccién de uso de determinados espacios y recursos del centro. (Sancién impuesta
por el tutor).
> La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por

un tiempo minimo de cinco dias lectivos (medida impuesta por el profesor del Centro).

> Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes
(medida impuesta por el director del Centro).

> Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de
cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.
(medida impuesta por el director del Centro).

> La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos, con
sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a
contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora. (medida impuesta
por el director del Centro).

> La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado vy
conservacion de algun espacio del centro. (medida impuesta por el profesor del Centro).

TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO (puntos del a) al i); que prescribirdn al cabo de 4 meses, Decreto 13/2013), Y DE LAS
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA ADECUADA CONVIVENCIA EN EL CENTRO (puntos
i) al p); que prescribiran al cabo de 3 meses, Decreto 3/2008):

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado
y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas
y desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud
y su integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el

profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales,
econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificacidn o sustraccién de documentos que estén en
el marco de la responsabilidad del profesorado.

f) La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas
para la salud y la integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la

valoracién y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podrd agravar o atenuar la consideracion de
la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

j) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad educativa.

k) El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

) Las vejaciones o humillaciones, particularmente las relacionadas con el género, de

caracter sexual, religioso, racial o xendfobo, o se realicen contra aquellas personas mds vulnerables de la
comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

m) La suplantacion de identidad, la falsificacién o sustraccion de documentos y material
académico.

n) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

o) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra

la dignidad de las personas y los derechos humanos, asi como la manifestacién de ideologias que
preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xen6fobos o del terrorismo.

p) La reiteracidn de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro, es decir,
la superacion de 3 partes de disciplina referidos a las mismas.

MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA
AUTORIDAD DEL PROFESORADO Y DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
ADECUADA CONVIVENCIA EN EL CENTRO: (medidas impuestas por el director del Centro).

> La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

> La suspensiéon del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en
el siguiente trimestre.

> El cambio de grupo o clase.

> La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior
a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido
la conducta infractora.

> La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensidon temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince
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dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo
empezard a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga
un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacién o riesgo
de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacion, segln los casos, las siguientes
medidas:

a) La pérdida del derecho a la evaluacidn continua.

b) La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no obligatorias.

Estas medidas educativas correctoras se propondrdn, en nombre del centro, desvinculando la
responsabilidad del profesor, por la persona titular de la direccion al Delegado Provincial de Educacién,
Cultura y Deportes en Ciudad Real, quién resolverd previo informe de la Inspeccién de educacién. Contra
la resolucién dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Para la gestion y notificacién de las conductas anteriormente descritas, asi como sus medidas
correctoras se usaran los partes correspondientes incluidos en el Anexo I, si bien, las mediadas de las
conductas impuestas por el Director se utilizara el modelo de notificacion adjuntado en dicho Anexo Il

Todas estas medidas descritas se encuentran elaboradas en un “cartel-resumen” (Anexo |) que
sera colocado en lugar visible del centro de cabecera y aulas.

También complementan estos apartados, Anexo 0, el documento adjunto denominado
“Documento de Apoyo” donde se especifican procedimientos y criterios para actuar ante los conflictos.

8. ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE

El horario semanal del profesorado incluird tres periodos complementarios de cdmputo mensual
para las actividades no incluidas de modo ordinario en el horario semanal. Tienen esta consideracion las
reuniones de los érganos colegiados de gobierno y de las juntas de profesores de grupo, las actividades
de preparacion y elaboracién de materiales, la formacion permanente, la atencion a la biblioteca, la
atencién a las familias por parte del profesorado, la tutoria con las familias y la tutoria con empresas u
organismo equiparado. También se considerardn pertenecientes a este computo horario las sesiones de
los érganos colegiados celebradas via telematica, que no necesariamente serdn en el propio centro.

De cada sesidn que se realice, se levantara acta en la que se hard constar, necesariamente: las
personas asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en los que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunidn o en la inmediata siguiente.

EL CONSEJO ESCOLAR

Tomando como normativa de referencia Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula
la composicion, organizacion y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de
ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha, en nuestro caso (nimero de docentes entre nueve
y diecisiete) el consejo escolar estara formado por:

a) La persona responsable de la direccidn del centro, que ejercera la presidencia.
b) La persona responsable de la jefatura de estudios

c) Tres docentes elegidos por el claustro.

d) Tresrepresentantes del alumnado del centro y sus correspondientes aulas.
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e) Un concejal o una concejala o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término
se ubica la sede del centro.

f)  Una persona representante del personal de Administracidn y servicios (En la plantilla de nuestro
centro no hay nadie en este sector).

g) Lapersona responsable de la Secretaria del centro, que actuara como secretario o secretaria del
Consejo Escolar, con voz, pero sin voto.

En funcién del articulo 17.2 de la Orden 120/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros de ensefianza de
personas adultas; los docentes que participen en el Consejo escolar, tanto de centro como de localidad,
tendran derecho a reducirse del horario complementario el tiempo que requiera la asistencia a sus
reuniones durante el mes en que se produzca la convocatoria de las mismas.

COMISION DE CONVIVENCIA

Tomando como normativa de referencia Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula
la composicidn, organizacion y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de
ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha, en el Consejo escolar se constituird una Comisidn
de Convivencia formada al menos, por una persona representante de cada sector de la comunidad
educativa que conforma el Consejo Escolar.

Esta Comision de Convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar a la direccién del
centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo establecido en la normativa, canalizar
las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar
la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

Finalmente, la Comisidon de Convivencia elaborard un informe anual analizando los problemas, si
existieran, detectados en la gestiéon de la convivencia y, en su caso, en la aplicacién efectiva de los
derechos y deberes del alumnado, que serd trasladado a la direccion del Centro y al Consejo Escolar.

En nuestro caso, la Comisidn de convivencia estara compuesta por dos miembros:

a) un representante de los profesores, y uno de los alumnos.
Esto es asi fundamentalmente por tres motivos:

1. Al tratarse de un centro de adultos, no se tiene trato con las familias de los alumnos en
el sentido en el que se entiende en otros niveles educativos.

2. Al tratarse de una ensefanza bdsicamente a distancia y dirigida a poblacion adulta,
histéricamente, nunca, ha habido ningun conflicto resefiable, a ninguno de los niveles.

3. Al tratarse de un centro pequefio, contamos con una sola persona de administracién, a
tiempo parcial, compartida con el IES Mdnico Sanchez, complementdndose dicha tarea por el claustro en
general y el equipo directivo en particular.

Los miembros de la citada comisién, por parte de los profesores sera voluntario en primera
instancia, o nombrado por el director (a propuesta de jefatura de estudios) entre los docentes que forman
parte del Consejo Escolar; y por parte de alumnado se renovara anualmente en el seno del Consejo
Escolar.

Se designara una persona, entre los componentes del Consejo Escolar del centro, encargada de
impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la prevencién de la

violencia de género.

COMISION PLAN DE LECTURA

Con el fin de obtener un rendimiento éptimo de los recursos disponibles, se constituird, en el
marco del Consejo Escolar, una Comisiéon del plan de lectura cuya coordinacidn recaera en quién designe
la persona responsable de la direccidon. La persona coordinadora del PLC también serd la persona
responsable del funcionamiento de la biblioteca escolar.
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Esta comision tendra como funciones:

a) Elaborary planificar el PLC.

b) Impulsary garantizar el efectivo desarrollo del PLC.

c) Garantizar la adecuada configuracién y funcionamiento de la Comisién.

d) Proponer las mejoras y cambios pertinentes en el Proyecto Educativo del centro.

e) Establecer mecanismos para una evaluacion continua del PLC.

f) Facilitar la formacién del profesorado que conlleve la adquisicién de competencias en el
ambito de la lectura, el trabajo cooperativo y el uso de la biblioteca escolar.

g) Favorecer el uso de la biblioteca escolar a la practica docente y desarrollar el curriculo.

h) Asistir a la formacién especifica del PLC, en el caso de los pertenecientes al claustro del
profesorado.

i) Colaborar con la direccidn del centro y el coordinador en las diferentes fases del PLC: analisis,
sensibilizacién, elaboracién, implementacion y evaluacion.

j) Apoyar al coordinador del PLC en las tareas organizativas y de gestion de la biblioteca.

k) Actualizar propuestas y sugerencias del profesorado con el fin de mejorar las actuaciones
relacionadas con el desarrollo de la competencia lecto-escritora, el gusto por la lectura y las
habilidades de informacion y trabajo intelectual.

I) Garantizar las relaciones con el entorno del centro y coordinar acciones.

En nuestro centro la comision del PLC estara formada por:

a) La persona coordinadora del PLC.
b) La persona responsable de la direccion del centro.
c) Dos miembros del claustro del profesorado:
i. Lapersona responsable de la coordinacion de la transformacion digital.
ii. Un docente integrante del departamento sociolingiistico.
d) Unalumno o alumna de entre los representantes del alumnado del consejo escolar.

El PLC sera revisado y actualizado anualmente. Al finalizar el curso, la comision coordinadora del
Plan de fomento de la lectura realizara una memoria del mismo, que serd incluida en la memoria final de
curso.

CLAUSTRO DE PROFESORES

Formado por la totalidad del profesorado funcionario (de carrera e interinos) que imparten
docencia en el centro y sus aulas.

LA TUTORIA
El tutor sera nombrado por el director, a propuesta de la jefatura de estudios, entre los
profesores que imparten docencia al grupo, de acuerdo con los criterios establecidos en las presentes

Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia.

LA JUNTA DE PROFESORES DE GRUPO

Estara constituida por el conjunto de profesores que imparten docencia a un grupo de alumnos.
Estara coordinada por la persona que ejerce la tutoria del grupo.

Se reunird siempre que sea convocada por el jefe de estudios o, en su caso, a propuesta del tutor
del grupo. Serad convocada al menos una vez en cada evaluacién.

LOS DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

En nuestro centro, segln la Orden 120/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros de ensefianza de
personas adultas, se constituirdan dos Departamentos, Socio-Linglistico y Cientifico-Tecnolégico. El
primero englobard el ambito Social y de la Comunicacién y el segundo, el ambito Cientifico-Tecnolégico.
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Estaran adscritos a un departamento el profesorado que, aun perteneciendo a otro, impartan
algln dmbito, mdédulo o materia del primero.

La jefatura de los departamentos didacticos sera desempefada por profesorado perteneciente
al cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria, de acuerdo con el punto 2 de la disposicion adicional
octava de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, o bien, en su defecto, se nombrara, por este orden, a un
profesor/a de ensefianza secundaria funcionario/a de carrera, funcionario/a en précticas o a cualquier
otro profesor, oido el departamento. Cuando en un departamento haya mas de un catedratico, la jefatura
del mismo sera desempefiada por el catedratico que designe la persona que ejerce la direccién del centro,
oido el departamento.

En el seno de los departamentos se elaborard la Programacién Didactica del mismo y se
entregara a Jefatura de Estudios antes del 30 de septiembre. Ademas, se confeccionaran los examenes
de ESPAD segun se establece en estas NOFC. Finalmente, cada departamento elaborard una memoria
anual que se entregara a Jefatura de Estudios antes del 25 de junio.

Los departamentos de coordinacion didactica se reunirdn semanalmente; y dadas las especiales
caracteristicas del centro (en cuanto a su escaso claustro y la gran dispersion geografica), esta hora de
reunidn semanal serd la misma para todos los departamentos: a lo largo de la mafiana de los viernes.

Los departamentos actuaran de manera colegiada, tomando decisiones de forma consensuada o
por mayoria simple.

LOS EQUIPOS DIDACTICOS DE ENSENANZAS

Por el nimero de profesores de nuestro centro contaremos con un Equipo Didactico de
ensefanzas iniciales, en el que se integraran los niveles | y Il de ensefianzas iniciales, Adquisicidn y refuerzo
de competencias basicas | y Il y castellano para extranjeros.

Este equipo tendra como funcion la elaboraciéon, desarrollo y evaluacion de la Programacion
didactica (antes del 30 de septiembre), asi como la actualizacidn y seleccién de materiales curriculares.
Finalmente, el Equipo didactico elaborara una memoria anual que se entregara a Jefatura de Estudios
antes del 25 de junio.

El coordinador/a serd designado por el director durante un curso académico, oido el equipo
didactico, entre el profesorado con destino definitivo, si lo hubiera. Sus funciones:

Coordinar la elaboracién, desarrollo, seguimiento y evaluacidn de las programaciones didacticas
y la redaccion de un informe que formara parte de la memoria anual.

Convocar las reuniones, elaborar el acta y realizar el seguimiento de los acuerdos.

Participar en la Comision de coordinacién pedagdgica e informar a los componentes del equipo
de los acuerdos de la misma.

Colaborar con la jefatura de estudios para coordinar la utilizacion de espacios e instalaciones.

Estudiar y elaborar el informe correspondiente a las reclamaciones sobre las calificaciones y
decisiones de evaluacidn final, que afecten al equipo didactico.

Difundir la programacion con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los
criterios de evaluacién.

Cuantas otras establezcan las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento.

EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Responsable de asesorar al profesorado. El asesoramiento atendera a la planificacidn, desarrollo
y evaluacién de las actuaciones de orientacidn del centro y zona, y de las medidas de atencidén a la
diversidad. Este departamento es responsable de llevar a cabo las actuaciones de inclusién educativa y
atencidn a la diversidad, establecidas en la normativa reguladora de la orientacién educativa y profesional.

La jefatura del departamento serd desempefiada por un profesor perteneciente al cuerpo de
catedraticos de ensefianza secundaria, de acuerdo con el punto 2 de la disposicion adicional octava de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo; o bien, en su defecto, se nombrard, por este orden, a un profesor de
ensefanza secundaria funcionario de carrera, funcionario en practicas o a cualquier otro profesor. En todo
caso, tendran prioridad el profesorado de la especialidad de Orientacion educativa.

La Orientacién se regula por el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
organizacion de la orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha.
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LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Organo responsable de velar por la coherencia pedagégica y de los programas educativos y su
evaluacion, entre cursos de cada etapa, de las etapas de cada centro y entre este y otros centros.

La comisidon de coordinacion pedagogica esta constituida por la persona responsable de la
direccién, que sera su presidente, el jefe o la jefa de estudios de estudios, la persona responsable de la
jefatura del departamento de orientacidn, las personas responsables de las jefaturas de los
departamentos didacticos y los coordinadores/as de los equipos didacticos. Actuara como secretario o
secretaria de la comision la persona de menor edad.

Con el objeto de tratar aquellos asuntos que asi lo requieran, la direccion podra convocar a las
reuniones a otro docente del centro u otra persona o representantes de alguna entidad distintos a los
miembros de la misma. En nuestro centro, se propondra en la primera sesidn, una vez conformada la CCP,
convocar al resto de sesiones a otros responsables de funciones especificas: Coordinador/a plan de
transformacion digital y formacion; Coordinador/a de bienestar y proteccién; Coordinador/a de proyectos
de innovacion (Erasmus+); responsable de biblioteca, responsable de prevencidén y responsable de
actividades complementarias y extracurriculares.

Para el desarrollo de sus funciones se reunird semanalmente. Esta reuniéon semanal serad durante
los viernes en la sesion 3 (11:30 — 12:30). A continuacion, se realizara la reunién de departamento.

9. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS, ASIGNACION DE TUTORIAS, ELECCION DE CURSOS
Y GRUPOS

Dadas las especiales particularidades del centro, ya comentadas y explicitadas en el Proyecto
Educativo, los criterios utilizados para la elaboracién del horario del Centro son inherentes a la educacion
de personas adultas, si bien parece interesante hacer una serie de consideraciones previas:

= Se prioriza el horario vespertino, se da oportunidades horarias para diversificar las ensefianzas
y ofrecer una pequefia oferta en horario de mafnana para alumnado que no tiene posibilidad de asistir en
horario vespertino.

= Se priorizan las primeras horas para ensefianzas de adquisicion y refuerzo, y se evita acumular
las diferentes ensefianzas en un solo dia, repartiéndolas a lo largo de la semana lectiva. Al mismo tiempo,
se da continuidad a los ambitos del mismo mdédulo y a las ensefianzas relacionadas, para evitar “tiempos
muertos” para el alumnado y minimizar los posibles desplazamientos.

= El centro garantizara, en medida de disponibilidad de profesorado y recursos, el desarrollo de
tutorias colectivas en el centro de cabecera y en sus aulas, y en medida de la demanda y del especial
aislamiento geografico en las actuaciones.

= Para la mejora administrativa y manejabilidad de datos informaticos (en cuanto a la aplicacién
informatica DELPHOS de ECUCAMOS CLM), se contempla la creacién de cuatro grupos de ESPAD, los
pertenecientes a primero, segundo, tercero y cuarto médulo. Ademas, se crearan tres grupos de “Apoyo
para educacion secundaria a distancia”, uno por cada Aula dependiente del Centro CEPA Montes Norte.
De esta manera podra saberse en cada momento los alumnos matriculados en cada aula y en el centro de
cabecera. Los grupos y unidades quedarian como sigue:

ESPAD “Apoyo para educacion secundaria a distancia”
PIEDRABUENA AULA ALCOLEA | AULA PORZUNA | AULA ROBLEDO
MODULO 1 ESPAD ESPAD1
) ESPAD2
MODULO 2 ESPAD ALCAPOESPA DORAPOESPA FOBAPOESPA
MODULO 3 ESPAD ESPAD3
MODULO 4 ESPAD ESPAD4
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= Para el caso de ESPAD, al ser una ensefianza cuatrimestral, se define el primer cuatrimestre
con la terminacién “A” y el segundo cuatrimestre con la terminacién “B”. Por ejemplo, para el primer y
segundo cuatrimestre de primero de ESPAD, se denominaran respectivamente: ESPAD1_A y ESPAD1_B.

* La nomenclatura de las unidades de Apoyo a ESPAD mantiene el criterio de emplear las tres
primeras letras para indicar la localidad donde esta ubicada el AEPA, es decir, ALC de Alcolea, POR de
Porzuna y ROB de El Robledo.

= Se crearan, del mismo modo, las unidades necesarias para cada ensefianza impartida en el
centro y sus aulas, como acceso a la universidad para mayores de 25 afios, Inglés Basico, Inglés Iniciacidn,
adquisicion y refuerzo de competencias basicas, curso preparacidn para el examen libre de bachillerato,
Informatica...

= Debido al hecho de que el total de alumnos en cada grupo no coincidirdn en la coordenada
temporal y espacial, pues seran de distintas localizaciones geograficas, las horas complementarias,
especialmente la asignada para la tutoria, con el objeto de atender al alumnado se podrd fragmentar en
dos medias horas para que el profesorado pueda atender a los posibles problemas del alumnado en
distintas franjas temporales y en las diferentes localizaciones pertenecientes al ambito geografico del
CEPA Montes Norte.

En cuanto a la asignacién de tutorias se hara del siguiente modo:

= Latutoria de cuarto curso de ESPAD sera al departamento Social, a un docente de ensefianza
secundaria.

= La tutoria de tercer curso de ESPAD sera asignada al departamento Cientifico Tecnoldgico, a
un docente de ensefianza secundaria.

= Latutoria de segundo curso de ESPAD sera asignada a la secretaria o a la jefatura de estudios.

= Latutoria de primer curso de ESPAD sera asignada al departamento sociolingdistico.

= Latutoria de los grupos de Inglés Basico serd asignada al profesor de la especialidad de Inglés
que imparta docencia al grupo.

= La tutoria del grupo de Iniciacion al Inglés sera asignada al profesor de la especialidad de
Inglés que imparta docencia al grupo.

= La tutoria del grupo de acceso a la Universidad de mayores de 25 afios sera ejercida por el
departamento que imparta las asignaturas comunes, a ser posible.

= La tutoria del grupo de preparacion examen libre de obtencién del titulo de bachillerato,
serd ejercida por el departamento que imparta las asignaturas comunes, a ser posible.

= Latutoria de los grupos de ensefianzas iniciales sera ejercida por los profesores responsables
de cada una de las aulas.

Todo ello sin perjuicio de otras asignaciones que partan del consenso del claustro.

Dentro de cada departamento se intentard, siempre que sea posible, asignar la tutoria a aquellos
profesores que no ostenten otros cargos en el centro (cargo directivo o jefe departamento.)

ELECCION DE TURNO, CURSO Y GRUPO

Se debera llegar a acuerdos basados en criterios que no dependan exclusivamente de
circunstancias coyunturales. Estos criterios deberian garantizar la equidad en la carga horaria e
itinerancias, el aprovechamiento de la formacién del profesorado y la continuidad de los alumnos con el
profesor. El departamento didactico debe evitar que las tareas mas ingratas queden sistemdaticamente
asignadas a los mismos profesores.

La eleccidn de turno, curso y grupo se realizara en el seno del Departamento o Equipo didactico
de acuerdo a las siguientes consideraciones, sin perjuicio de que, por consenso, se adopten otros repartos
posibles:

1. Las ensefanzas ofertadas puntualmente en un curso escolar tales como ensefianzas no
regladas, grupos de PMAR, Garantia Juvenil, secundaria presencial.... seran impartidas por el
profesorado destinado a tal fin por la Administracion Educativa u otras entidades (como
ayuntamientos o asociaciones) con convenio educativo con el centro, y estos profesores
ejerceran su tutoria.
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2. Los profesores de primaria impartirdn las ensefianzas iniciales y castellano para extranjeros.

Los maestros tendran prioridad para impartir ensefianzas de nivel | de ESPAD.

4. Los maestros con destino en las aulas, tendran prioridad para impartir los grupos de esas
mismas aulas.

5. Los profesores de secundaria impartiran el resto de grupos, dentro de sus departamentos,
teniendo en cuenta la equidad para el caso de la itinerancia, eligiendo alternativamente los
grupos de fuera de Piedrabuena.

6. Tener siempre en cuenta que el horario del centro es vespertino, adaptandose a las
circunstancias del alumnado adulto y finalmente a las del propio profesor.

w

De no haber acuerdo, se utilizaria la normativa supletoria: articulo 20 de la Orden 120/2022, de
14 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes; orden de 29 de junio (BOE N2 159 de
05/07/1994)

10. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE EXAMENES Y SU REALIZACION

Debido al caracter a distancia de las ensefianzas de secundaria ofertadas por el CEPA Montes
Norte de Piedrabuena, se hace necesario reglamentar la realizacién y propuesta de los exdmenes
correspondientes a los mddulos de dichas ensefianzas. Para ello:

» Las fechas de los exdmenes serdn fijadas a principio de curso, de acuerdo con lo dictado por la
normativa correspondiente (Orden 144/2023, de 5 de julio, de la Consejeria de Educacién, Culturay
Deportes, por la que se regula la evaluacién del alumnado en la Educacién Secundaria para personas
adultas en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha), asi como sus respectivas reuniones de
evaluacion, teniendo en cuenta para los dos casos el calendario escolar del afio en curso. Estas fechas
se haran publicas y se incluirdn en la PGA.

» De acuerdo con esa misma normativa, por cuatrimestre ESPAD, se hara una evaluacion inicial,
durante las dos primeras semanas de cada respectivo cuatrimestre.

» De acuerdo con esa misma normativa, por cuatrimestre espad, se haran dos evaluaciones, una
primera evaluacion y una segunda evaluacion. Tras finalizar la segunda evaluacidn se realizard la
evaluacion ordinaria, que ponderard la primera y la segunda evaluacién. Ademas de una evaluacion
extraordinaria, de exdmenes de recuperacion de cada una de las evaluaciones primera y segunda. En
cualquier caso, los alumnos sdlo se presentaran a la evaluacion que no hayan superado positivamente.

» Los examenes versaran sobre el contenido del curriculo correspondiente, utilizando como base el
material facilitado por la Junta de Castilla La Mancha, publicado hasta ahora a través de un portal web
en Internet. Ademas, y siempre para dar facilidades al alumno, estos materiales podran ser ofrecidos
por el Centro a través de correo electrdnico o nuestra pagina web.

» El contenido de los examenes se fijara y se hara igualmente publico en los anteriores términos. El
jefe de departamento, en consenso con el resto del departamento, organizara estos contenidos en las
dos evaluaciones.

» Asi mismo, el jefe de departamento, en consenso y con la participacién de su departamento, sera
el encargado de hacer la propuesta de examenes de cada departamento didactico.

» Los exdmenes seran corregidos y evaluados por el profesor que imparta docencia al grupo en
concreto, y en su defecto, preferiblemente el jefe de departamento. Sin perjuicio de otros acuerdos
adoptados por consenso del departamento.

» Para el caso de exdmenes cientifico tecnoldgico, se podra usar la calculadora en el médulo tres y
cuatro.
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» Los examenes de evaluacidn se realizardn a la misma hora, mismo dia y seran los mismos para
todas las sedes de realizacién de éstos, a saber: Centro en Piedrabuena, Aulas en Alcolea, Porzuna'y El
Robledo, y si la organizacion lo permite, debido a su especial situacién geografica, en la actuacién de
Puebla de Don Rodrigo.

» Para la asistencia a exdmenes sera imprescindible la identificacion positiva del alumno, por medio
de D.N.l., PASAPORTE o TARJETA DE RESIDENCIA.

» El alumno dara constancia escrita, al profesor responsable de la evaluacién, de los exdmenes
realizados. De no existir dicha constancia escrita, la evaluacién de un determinado mddulo se
considerara NO PRESENTADO.

» El alumno debe tener constancia de los moddulos matriculados y por lo tanto decidir
auténomamente los examenes a realizar.

» La evaluacién extraordinaria serd Unicamente en el Centro de Piedrabuena, en el dia y hora
convenida.

» La asistencia a los exdmenes es obligatoria, no pudiéndose situar en otras fechas a las acordadas y
publicadas.

» Los resultados de las pruebas se hardn publicos con la mayor celeridad, preferiblemente a través
de Internet a través de la aplicacién informatica “papas 2.0”, EDUCAMOS CLM.

» No estd permitido acceder a la realizacion de los exdmenes con teléfonos méviles y/o smartwach.
Por ello, el alumno que porte un dispositivo mévil deberd depositarlo apagado o en vibracion en el
lugar que el profesor responsable de la actividad destine para ello. Dara debida cuenta de esta
circunstancia al profesor responsable de la evaluacion y lo recogera al salir del aula. La no
consideracién de esta norma sera motivo de expulsion de la evaluacion, siendo el resultado de esta
negativa.

Finalmente, en el Anexo V se expone un cartel de normas de asistencia a dichos exdmenes.

11. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y EL TIEMPO, NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y
RECURSOS.

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y RECURSOS DEL CENTRO

Como ya se explicitd en el Proyecto Educativo, el Centro se compone de centro de cabecera en
Piedrabuena, tres aulas: Alcolea, el Robledo y Porzuna y otros convenios con asociaciones o
ayuntamientos. Esto hace que el centro no sea Unicamente un edificio sino varias dependencias.

En cuanto a las aulas, los profesores con destino en las mismas seran los responsables de su
gestion, en cuanto a encontrarse en buen estado de uso, equipadas suficientemente y las relaciones con
el ayuntamiento donde estén situadas, todo ello sin perjuicio de que el equipo directivo asista
convenientemente a dichos profesores. Finalmente, decir que todas las aulas estan equipadas
completamente (red wifi, ordenadores, proyector, TV, equipo de musica...), siendo este un proceso en
constante revision.

El centro de cabecera, Piedrabuena, es un edificio mds completo que las aulas (estas son
simplemente una dependencia cedida dentro de un edificio del ayuntamiento). El centro dispone de cinco
aulas grandes y bien acondicionadas, un aula auxiliar pequefia, una pequefia biblioteca, sala de profesores
y a la par de informatica y despacho de secretaria, ademas de los correspondientes servicios por planta.
En este caso serd el equipo directivo el que velara por la gestidn de este centro, si bien, como en las aulas,
todo el profesorado contribuird a su conservaciéon y mejora, asi como la creacion de un buen clima de
trabajo.



CEPA MONTES NORTE PIEDRABUENA

La biblioteca es un espacio comun, donde un docente se encargard de una minima
administracion, siendo responsabilidad de todo el profesorado su uso y conservacion. El alumnado podra
hacer uso de la misma bajo peticion a cualquier docente del centro; podra consultar, hacer uso de sus
materiales e incluso solicitar préstamos siendo de obligado cumplimiento la reglamentacion pertinente.
El centro de Piedrabuena dispone de un aula acondicionada con acceso a Internet y hemeroteca para su
uso por parte del alumnado.

Las normas de uso de la biblioteca y el aula de Internet se detallan en el Anexo VI.

Las distintas aulas del centro se podran usar indistintamente, si bien se establecera un horario
para las mismas. Aunque existe un aula multimedia, equipada con diversos materiales, la portabilidad de
los equipos (existen varios proyectores portatiles, los ordenadores portatiles y la red wifi del centro...)
amplian las posibilidades de cualquier aula.

El aula de informatica serd a un tiempo sala de profesores, cuando no se esté usando, y sala de
informatica, donde se impartiran los correspondientes cursos de informatica.

Las normas de uso de las distintas dependencias del centro se basaran en el régimen disciplinar
del centro, anteriormente descrito.

La dotacidn de recursos del centro hace posible, a la vez que exigible, una adecuada optimizacion
de recursos. Para ello se limitard al maximo el uso de papel; érdenes del dia en claustros, notificaciones,
etc. Para la consecucién de este objetivo se incentivard el uso del proyector o panel interactivo en
reuniones y el uso del correo electrénico y mensajes sms para notificaciones y convocatorias. Todos los
profesores disponen de correo electrdnico institucional del centro (se detalla en la PGA), del que haran
obligado uso y serda una via de comunicacidn. Los alumnos dispondran de estos mismos correos
electrdnicos para sus demandas, asi como de mensajes sms, comunicacién por Educamos CLM (papas 2.0)
siendo preferente esta via, y otras vias telematicas para las notificaciones.

Ademas, y sin menoscabo de lo anteriormente expuesto, cada integrante de nuestra comunidad
educativa estard en el deber de optimizar al maximo los recursos disponibles, fomentando la contencién
del gasto, cada uno dentro de sus posibilidades y siempre dentro de lo razonable para garantizar la calidad
de la ensefianza y buen desarrollo del afio escolar.

ORGANIZACION DEL TIEMPO DEL CENTRO

El horario del centro es vespertino, adaptandose a los intereses de la poblacién adulta. Por ello,
el horario de apertura del centro es basicamente de 9:00 horas hasta las 22:00 horas. Una descripcion
mas exhaustiva de este apartado se hara en la Programacion General Anual (P.G.A.).

12. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA.

De acuerdo a los modelos establecidos en el anexo IV de este documento, tal y como se determina
normativamente.

Los procedimientos de comunicacién son variados y adaptados al alumnado: via telefdnica,
mensajes sms, comunicacién por Educamos CLM (papas 2.0) siendo preferente esta via, y otras vias
telematicas para las notificaciones

13. COMO ACTUAR PARA LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA

» CONSIDERACIONES INICIALES:

La propuesta inicial de construir un sistema de convivencia en la escuela puede surgir a iniciativa
de cualquier grupo, pero la responsabilidad institucional de instaurarlo es del equipo directivo.
Seguidamente esta propuesta se comparte con el resto de la comunidad educativa, docentes, alumnado
y familias, ayuntamiento y personal de administracion y servicios.

Las condiciones que deben reunir los centros educativos para llevar a cabo un programa de
mejora de la convivencia serian las siguientes (Proyecto Atlantida):
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4 Generar motivacion para iniciar el trabajo.

% Clarificacion inicial del tema desde el punto de vista practico partiendo de la situacién del centro
en particular.

4 Visién estratégica: metodologia de procesos y procedimientos de colaboracién: ventajas y
limitaciones de trabajar con este enfoque, de donde surge, qué otras experiencias existen al
respecto.

4 Creacidn del “grupo interno” de apoyo al trabajo del grupo.

4 Asuncion de compromisos en cuanto a espacios y tiempos que van a dedicarse.

4% Definicion del papel de los asesores, si los hubiera, en el proceso de desarrollo del centro.

4 Abordar las resistencias y dudas que pudieran suscitarse en el grupo.

Se requiere un trabajo compartido para la elaboracién y aplicacién de programas para la mejora de la
convivencia.

Abordar la convivencia desde el tratamiento de los conflictos conlleva una serie de pasos:

Primero. Informacion: saber qué esta sucediendo. ¢ Cdmo es la convivencia en mi centro?
e  Establecer un esquema basico y funcional sobre cémo es la convivencia en mi centro.
e Reflexionar sobre el conocimiento real de lo que ocurre.
e Tener datos sobre cdmo son las relaciones entre los distintos subsistemas.
e Detectar los problemas mds gravas de convivencia.
e Valorar los aspectos positivos que como centro poseemos.

Segundo. Analisis: ¢ Cuales son las causas inmediatas y profundas que originan esa situacion?

El objetivo es transformar la informacién en conocimiento y éste en conciencia y voluntad para
cambiar.

Para ello hay que detectar cuales son los factores mas importantes que estan incidiendo
negativamente en la convivencia escolar para poder actuar con conocimiento fundado sobre ellos;
disponer de informacidn objetiva sobre los tipos de dificultades mas comunes o mas llamativas: conocer
el contexto donde se producen, qué grupo de alumnado los protagoniza, qué profesorado, con qué
frecuencia; analizar las posibles causas y los medios que se estan aplicando.

Un buen elemento de partida es la revisidn colegiada de los actuales instrumentos y el andlisis
de su funcionamiento real en el centro.

PAUTAS DE OBSERVACION / ALUMNOS/AS

Posee las destrezas necesarias para resolver conflictos

Toma decisiones

Puede explicar con claridad un problema

Sabe dénde se encuentran los limites y las normas

Respeta los limites y las normas

Tiene una actitud positiva ante los conflictos

Se le ocurren varias soluciones ante un problema

Pide ayuda al grupo cuando lo necesita

Presta su ayuda ante un problema de otro

Valora el trabajo en equipo

Busca soluciones por si mismo sin recurrir siempre al adulto

NC = No conseguido. ED = Endesarrollo. C = Conseguido.

Tercero. Precisar las actuaciones: ¢ Qué comportamientos/cambios esperamos?
La asuncién de temas prioritarios de trabajo y el analisis de la realidad son dos bases sdlidas para
impulsar planes de intervencién en diferentes ambitos. Es preciso concretar actuaciones y medios
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necesarios, fijar objetivos, establecer responsabilidades, organizar recursos, establecer mecanismos de
seguimiento, fijar y utilizar mecanismos de evaluacion.

La programacion debe ser realista y prever reequilibrios.

No olvidar que los dos grandes instrumentos que tiene la institucion escolar para trabajar la
convivencia son el curriculo y la organizacion escolar.

Cuarto. Proceso educativo: ¢{Como vamos a potenciarlo?

Se trata de disefiar las medidas de intervencidn para gestionar los conflictos y favorecer la
convivencia y, por supuesto, ponerlas en marcha y evaluarlas.

Para trabajar la convivencia debemos trabajar con proyectos y no con actividades puntuales.

> DISTINTAS TECNICAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

La resolucién de conflictos de forma dialogada se ha mostrado como uno de los procedimientos
mas relevantes para la mejora de la convivencia. En la siguiente tabla se resumen las técnicas mas

utilizadas.
TECNICA DEFINICION FINALIDAD | TIPOS DE CONFLICTOS | RESPONSABLES
PREACTIVO:
Es un proceso de Dialogo enfocado al Centrada en Acoglda/lntegra(3|on.
Ayuda entre : . Resolver pequefios Las partes
. conflicto entre las partes implicadas. el pasado, . o
iguales . . enfrentamientos entre implicadas.
s Se hacen concesiones en busca de un | con vistas al . .
(Negociacion) . iguales. Resolver malos Voluntario.
acuerdo comun. futuro. .
entendidos.
PROACTIVO:
Es un proceso de dialogo que se Centrada en Conflictos sin alta carga
realiza entre las partes implicadas con el futuro. Los emocional, ni enquistados.
la presencia de un tercero imparcial dos ganan: Conflictos en los que las Las partes
s que no debe influir en la resolucion del se busca la partes deseen resolver el implicadas.
Mediacion . A y : . : .
conflicto. Dada la situacién este comprension conflicto y ser amigos. Mediador (facilita).
didlogo no podra darse sin un para la Conflictos con diversas Voluntario.
facilitador de la comunicacién. Hay un satisfaccion soluciones sin desequilibrio
proceso a segulir. de ambos. de poder.
. Conflicto manifiesto durante
Es un proceso de dialogo que se I .
) S argo tiempo, y en el que
realiza entre las partes implicadas, Las partes
) Centrada en ambas desean poner una o
con la presencia de un tercero, que o . . implicadas. Mayor
- el pasado. solucion. Se diferencia de la S
ayuda a las partes a decidir sobre la oL . . directividad del
de s . . Los dos mediacion en la inmediatez "
Conciliacion base de sus intereses y necesidades. L tercero. Su solucion
ganan, de la aplicacion. Hace
El tercero puede hacer propuestas de . . puede ser
o buscan la referencia a conflictos de .
solucién que las partes pueden I : vinculante.
" reconciliacién corte emocional, no de .
aceptar o no. La comunicacion es o Voluntaria.
informal, no hay pasos a seguir tareas como la mediacion.
’ ' Adultos.
REACTIVO:
. El poder recae en
Es un proceso de dialogo que se
! I - . el tercero cuya
realiza entre las partes implicadas con Incumplimiento reiterado de "
. . Centrada en L decision puede
la presencia de un tercero que decide las normas de convivencia. .
o L ) . el pasado. ser vinculante o
Arbitraje la resolucién del conflicto basandose Uno aana Conductas que supongan como
en los intereses de los implicados y en ganay una lesién grave a los e
. = otro pierde. recomendacion.
su autoridad y conocimiento. Hay derechos del otro. .
Voluntario o
reglas pactadas. )
requerido.
Es la pena que reglamento del centro Centrada en Incumplimiento reiterado de La autoridad
L establece para aquellos que lo el pasado. T
Sancion ; L las normas de convivencia. competente
incumplen. No hay didlogo. No hay Uno ganay
. Conductas que supongan legalmente en el
acuerdos otro pierde.
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una lesién grave a los
derechos del otro.

centro.
Requerido.
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ANEXO O

DOCUMENTO DE APOYO
PARA EL DESARROLLO DE LA
MEDIACION EN EL CEPA “Montes
Norte”
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MEDIACION

RESOLUCION PACIFICA DE CONELICTOS

El Decreto 3/2008, de 08/01/2008 de la Convivencia Escolar de Castilla la Mancha
impulsa a los centros docentes, para que en el uso de su autonomia, definan sus propias
estructuras de mediacion. Asimismo, sefiala la practica de la mediacién escolar como un
medio para la agilidad en la resolucién de los conflictos a través del consenso y la
negociacion como herramienta de crecimiento educativo.

Consideramos el conflicto como algo positivo, inevitables en los grupos humanos, ya
que obedece a las diferencias, también inevitables y positivas, de motivaciones, intereses,
interpretaciones, experiencias... de sus componentes. Asi pues, en toda comunidad
educativa existen personas que, a veces, pueden entrar en conflicto. En esta situacion es
aconsejable, tal como se establece en el mencionado Decreto, que éstos se resuelvan
mediante la mediacién y la negociacién entre las partes implicadas.

Recordemos que uno de los fines de las instituciones educativas es la socializacién y los
conflictos y las diferencias entre personas forman parte de nuestras relaciones sociales.
El sistema educativo debe asumir que ese proceso de socializacién incluya el hacer frente
a los problemas de convivencia y a resolver los problemas que surjan de ella de forma
pacifica y dialogada. Sobre todo, porque estamos ante una sociedad con una gran carga
de violencia y gran parte de ella es ejercida por personas jévenes.

Asi, este documento pretende servir de apoyo para el desarrollo de la mediacién en el
CEPA “Montes Norte” con el convencimiento de que los procedimientos seguidos desde
la mediaciéon favorecerdn las relaciones interpersonales e intrapersonales de sus
miembros. De la misma manera, contribuirdn a la adquisicién de las competencias
basicas, en especial la de comunicacién oral (mediante el didlogo) y la de competencia
emocional (empatia, practica democrética, autorregulacién).

A) éQué es LA MEDIACION?

Es un método de resolver disputas y conflictos en el que las dos partes enfrentadas
recurren voluntariamente a una tercera persona imparcial, el mediador, para llegar a un
acuerdo satisfactorio. Se trata de un método alternativo, ya que es extrajudicial o
diferente a los canales legales o convencionales de resolucidn de disputas, y es creativo
porque promueve la busqueda de soluciones que satisfagan las necesidades de las
partes. Ademas, la solucidon no es impuesta por terceras personas, como es el caso de
los jueces o arbitros, sino que es creada por las partes.

Para que el proceso de mediacion sea posible, es necesario que las partes estén
motivadas, porque deben estar de acuerdo en cooperar con el mediador durante y
después del proceso, y respetar los acuerdos, que aquellos hayan alcanzado,
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circunstancia que ocurre con un alto indice de cumplimiento porque son los que los
mismos interesados han propuesto y se han comprometido a cumplir.

B) é{Qué es un conflicto?

Situacion en que 2 o mas personas entran en oposicion o desacuerdo, porque sus
posiciones, intereses, necesidades valores son incompatibles. Juega un papel
importante: las emociones, sentimientos e interpretacién debido a la experiencia.

Concepcidn de conflicto: entendemos el conflicto no como algo negativo o sindnimo de
violencia, sino como algo consustancial al ser humano y sus formas de vida social, y que
seglin como se afronte, puede resultar constructivo y beneficioso para las partes.

Otras formas de resolver un conflicto.

Violenta: el conflicto se resuelve utilizando la fuerza para reducir o aniquilar al otro. Se
trata de imponer los intereses y los objetivos sin tener en cuenta los del adversario.

Pasiva: la persona renuncia a sus objetivos, intereses para evitar el conflicto, pero éste
sélo se traslada o pospone.

C) éQuién puede ser mediador?

Mediador puede ser cualquier miembro de la comunidad educativa. No obstante,
debido a las caracteristicas del CEPA, (adultos y ensefianza a distancia) conviene que lo
ejerza cualquier miembro del E.D. o del D.O. o ambas partes de forma compartida.
Algunas de las cualidades necesarias para ser mediador son:

Neutral: No favorecer a ninguna de las partes

- Buen oyente. Se pone en lugar de las partes (empatiza) y utiliza la escucha
activa: Mostrar interés. Hacer mas claro los mensajes.

- Parafrasear. Repetir en palabras propias lo que han dicho. reflejar: Consiste
en decir con tus propias palabras los sentimientos existentes bajo lo que el
otro ha expresado.

- Resumir: agrupar la informacion que nos van dando tanto de sentimientos

como de hechos.

D) Objetivos

v Prevenir la violencia

v' El uso del didlogo como alternativa a otras posibles respuestas menos
constructivas como son la sumisidn o la violencia.

v' Creacion de un contexto cooperativo en las relaciones interpersonales. Yo
gano/tu ganas; frente a posiciones adversariales: yo gano/tu pierdes.

v El desarrollo de habilidades de autocontrol y autorregulacién, como elemento
clave para favorecer en los individuos la toma de decisiones de forma auténoma
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y ajustada al entorno social donde viven, lo que contribuye a una mejor
integracion y al desarrollo de su autoestima.

v/ La préactica de la participacion democratica, ya que a través de estos
procedimientos experimentan la importancia de sus opiniones, sentimientos,
deseos y necesidades tanto propias como de los otros, y su contribucién a la
mejora de situaciones injustas o desagradables.

v El desarrollo de actitudes de empatia, apertura y comprension. A través de este
procedimiento las personas tienen oportunidad de experimentar cémo cada uno
percibe diferentes aspectos ante la misma situacidn y de sentir que la opinién
del otro merece el mismo respeto que la propia.

v El protagonismo de las partes en la resolucién de conflictos, ya que cuando las
partes involucradas son capaces de identificar sus necesidades e intereses frente
al otro y de colaborar conjuntamente en la busqueda de soluciones satisfactorias
para ambos, es, mas probable que la salida del conflicto sea asumida y
desarrollada comprometidamente por esas partes.

E) Metodologia.
La metodologia que planteamos se basa en los siguientes principios:

» Principio de motivacion. Supone conocer las ideas previas de los asistentes en un
proceso de mediacion.

» Principio de compromiso por todas las partes del centro en especial por el equipo
Directivo y profesorado para exponer los problemas y no invisibilizarlos con el
fin de que los alumnos tengan la oportunidad de experimentar y formarse en la
resolucién de conflictos mediante la mediacién.

» Interaccidn entre las personas del centro. Tratamos de favorecer al maximo las
relaciones entre los componentes de la comunidad educativa. Bien sea
presencial, virtual o telefédnicamente, mediante el desarrollo de habilidades
sociales y sentir el apoyo de compaiieros y profesores.

F) Actuacion:

Por las caracteristicas del centro, insistimos, de adultos y de ensefianza no presencial
consideramos que el plan formativo consistirda basicamente en trabajar conceptos,
actitudes y utilizar el método de resolucion de problemas, que en definitiva es la
herramienta a utilizar cuando las disputan aparecen.

Asimismo, renunciamos a la formacién de alumnos mediadores para la resolucion de
conflictos y propongo que esta funcién sea asumida por algin miembro del Equipo
Directivo o del Departamento de Orientacién y que la formacion se realice en el centro.

Secuenciacion de actuaciones ante un conflicto.

12) La persona conocedora del conflicto (puede ser un afectado o un observador) lo
pone en conocimiento del Equipo Directivo y/o del Departamento de Orientacion del
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centro. También puede dar a conocer la oportunidad de recurrir a la mediacion para
resolver su problema.

22) Cuando la persona designada a la mediacion tiene conocimiento del problema se
pone en contacto con las personas afectadas, también puede ser que las personas
afectadas soliciten la mediacién a las personas o persona que realiza la funcién de
mediador en el centro.

En cualquiera de los casos se debe proceder al inicio de la premediacion (trabajar
los conceptos, actitudes) y que consiste en:

» La clarificacion de conceptos: conflicto como algo positivo, diferencias entre
intereses como algo natural...

» La explicacion de las caracteristicas de la mediacidn: proceso voluntario en el
cual ambas partes se comprometen a buscar una soluciéon y a cumplir los
acuerdos.

» Clarificar el papel del mediador: no es un arbitro, ni un juez. Su papel se centra
en dar el turno de palabra a cada uno de los afectados, a animarles a hablar y a
interrumpirlos cuando se ofende con palabras o gestos al adversario.

» Destacar los clarifica que el proceso es totalmente confidencial y que conviene
ser sinceros y decir la verdad

» Deben explicar las normas basicas: no interrumpir, no utilizar lenguaje ofensivo,
no descalificar

39) Si los afectados aceptan resolver el conflicto mediante la mediacion, el mediador
iniciara el proceso de mediacidn consistente en:

A.- Plantear el problema. Ejemplo:

Mediador pregunta a cada uno de los afectados que le cuenten lo que ha pasado. El
objetivo es que los implicados se desahoguen, expongan la versién de lo ocurrido y
expresen sus sentimientos

Labor de los mediadores: Crear ambiente positivo, con asentimientos. Animar a que
cuente mas. Escuchar atentamente. No valorar, ni aconsejar, ni definir lo que es verdad
o0 mentira, ni justo ni injusto. Prestar atencion al contenido y a la relacion entre las
partes.

B.- Aclarar el problema: el objetivo es Identificar el conflicto y consensuar las partes mas
importantes.

Labor del mediador. Conseguir una version consensuada del conflicto. Concretan los
puntos que pueden desbloquear el conflicto y avanza hacia un entendimiento

Se tratan primero las partes de mas facil de arreglo, pues crea confianza

Explorar las posiciones y dirigir el dialogo en termino de interés

C.- Propone soluciones: Objetivo tratar de buscar posibles vias de arreglo

Labor de los mediadores: facilitan la busqueda de ideas o soluciones (Liuvia de ideas)
Explora lo que cada parte esta dispuesta hacer. Resaltar los comentarios positivos de
cada parte. Pedirle que valore que cada solucidn
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4 .- Llegar a un acuerdo. Objetivo: evaluar las propuestas, ventajas y dificultades de
cada unay llegar a un acuerdo

Labor de los Mediadores. Ayudan a las partes a definir el acuerdo. El acuerdo debe ser:
equilibrado, realista y posible, claro, aceptable por ambas partes, evaluable. Redactado
por escrito si evita el olvido y se puede evaluar, hacer copias para cada una de las partes.
En esta fase se puede elaborar un contrato en el que se recoja el acuerdo y la firma de
los implicados.

G.- Los conflictos pueden darse entre dos o0 mas alumnos, u otros miembros de la
comunidad educativa:

v *Entre alumnos/ as.
v' *Entre maestros/as y profesores/as.

v' *Entre familias, afectando al desarrollo normal de la vida en el Centro de
Adultos.

v *En combinaciones entre los anteriores.

H.- Conflictos que se pueden o no abordar mediante los procesos de
mediacion.

En general, por las caracteristicas del alumnado que existe en el centro no ocurren
disputas que, por gravedad, no puedan solucionarse mediante la mediacion. Méas
bien todo lo contrario, conviene abordar cualquier situacién conflictiva, por leve
que sea, ya que consideramos el proceso como una oportunidad de crecimiento
y madurez emocional para las personas que lo experimentan.

Aun asi, conviene aclarar que las conductas que causan lesiones graves fisicas o
psicoldgicas a cualquier miembro de la comunidad educativa o sean recurrentes
serdn sancionadas de acuerdo al Reglamento de Centro o Plan de Convivencia
y en caso de necesidad seran comunicadas a la Comisién de Convivencia del
Consejo Escolar.

I.- Difusién del programa de Mediacion a los alumnos.
Seran los tutores u orientadora del centro.

Material a entregar para la informacién y formacion de las personas mediadoras en el
centro:

- Esta sintesis explicada convenientemente

- Guion para la premediacion

- Guion para la mediacion

- Guion para documento de acuerdo

- Guion para la técnica de la escucha activa
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ANEXO |

RESUMEN-CARTEL INFORMATIVO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.
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RESUMEN DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA - C.E.P.A. “MONTES NORTE” -

Son conductas susceptibles de ser corregidas las realizadas:
a) Dentro del recinto educativo.
b) Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.

c) En el uso de los servicios complementarios del centro.
Asimismo, se tendran en consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente
relacionadas con la actividad educativa.

a) El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b) La ausencia de medidas correctoras previas.

c) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de las actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado y/o la falta de intencionalidad.

f) Lavoluntad del infractor de participar en procesos de mediacidn, si se dan las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir
los acuerdos que se adopten durante los mismos.

a) Los dafios, injurias u ofensas a compafieros/as de menor edad o de nueva incorporacion, o que presenten condiciones
personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios.

b) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesores del centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad,

c) La premeditacion vy la reincidencia y /o la publicidad.

e) La utilizacién de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios y/o las realizadas colectivamente.

SON CONDUCTAS CONTRARIAS A LA ADECUADA CONVIVENCIA EN EL CENTRO DE ADULTOS:

a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b) La desconsideracion con el profesor y/o los otros miembros de la comunidad escolar.

c) Lainterrupcién del normal desarrollo de las clases y/o la alteracidn del desarrollo normal de las actividades del centro.
e) Los actos de indisciplina contra el profesor y/o miembros de la comunidad educativa.

f) El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o del material del profesor y/o de
cualquier miembro de la comunidad escolar. (Art. 31)

MEDIDAS CORRECTORAS:

a) La restriccidon de uso de determinados espacios y recursos del centro. (Por el Tutor)

b) La suspensién del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias, minimo cinco dias
lectivos, maximo un mes. (Por el Director)

c¢) Suspensidn de asistencia a determinadas clases, maximo cinco dias lectivos. (Por el Director)

d) Larealizacion de tareas educativas fuera del centro, suspensién de asistencia al mismo, minimo cinco dias lectivos y un maximo
de dias lectivos (en los términos dispuestos en el articulo 26.d., del Decreto 3/2008 de Convivencia).

e) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias
lectivos. (Por el Profesor)

f) La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacién de algun espacio del centro

SON CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA ADECUADA CONVIVENCIA EN EL CENTRO:
a) Los actos de indisciplina contra el profesor y/o que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.
b) Las injurias u ofensas graves contra el profesor y/o otros miembros de la comunidad escolar.
c) Elacoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal del profesor y/o de
los miembros de la comunidad educativa.
d) Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, religiosa, xendfoba.
e) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico del profesor y/o otros
miembros de la comunidad educativa.
f) El deterioro grave, causado intencionadamente, del profesor y/o de las dependencias del centro, de su material o de los objetos
y las pertenencias de los demads. (Art. 31: Reparacion de los dafios)
g) Exhibir simbolos e ideologias racistas o terroristas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad del
profesor y/o de las personas y los derechos humanos.
h) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro y/o el incumplimiento de las medidas
correctoras impuestas con anterioridad.

MEDIDAS CORRECTORAS:

a) La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por minimo diez dias y maximo un mes.

b) La suspensién del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias durante un periodo.

c) La suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases, minimo cinco dias lectivos, maximo un mes.

c) Larealizaciéon de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al propio centro docente minimo
diez dias lectivos, maximo quince dias lectivos.

Tomado del Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha y del Decreto 13/2013, de 21-03-2013, de autoridad
del profesorado en Castilla-La Mancha
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ANEXO Il

PARTES DE INCIDENCIA
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Al amparo del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha y del
Decreto 13/2013, de 21-03-2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha se establece el

siguiente PARTE DE INCIDENCIA:

= CONDUCTA CONTRARIA a las Normas de organizacion funcionamiento y convivencia del centro y del aula:

Articulo 22 R.D. 3/2008 ; Articulo 4 R.D. 13/2013 Descripcién si procede (si es contra el
a) Falta injustificada de asistencia o impuntualidad profesor):

b) Desconsideracién con otros

c) Interrupcién del normal desarrollo de las clases

d) Alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro
e) Actos de indisciplina con otros

f) Deterioro intencionado de dependencias o material del centro
o de otros

= MEDIDA CORRECTORA ante la conducta contraria a la convivencia:

Articulo 24 R.D. 3/2008 ; Articulo 6 R.D. 13/2013

Realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo del alumno por un tiempo minimo de cinco
dias lectivos

(1) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro, por
un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes

(1) Suspensioén del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias lectivos
(1) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de asistencia al mismo,
por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos.

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro. (Sancién impuesta por el tutor).

= CONDUCTA GRAVEMENTE CONTRARIA a las NOFC del centro y del aula:

Articulo 23 R.D. 3/2008 ; Articulo 5 R.D. 13/2013 Descripcién si procede (si es
Graves actos de indisciplina contra el profesor):

Graves injurias y ofensas a otros

Acoso o violencia, vejaciones o humillaciones contra otros

Suplantacién de la identidad, falsificacion o sustraccion de documentos
Grave deterioro intencionado de dependencias o material

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia o a la dignidad de las
personas

Reiteracion de conductas contrarias alas NOFC ~ (............. PARTES)
Incumplimiento de medidas correctoras anteriores

= MEDIDA CORRECTORA ante la conducta gravemente contraria a las NOFC:

Seran sancionadas por del director/a del centro en virtud al articulo 27 (R.D. 3/2008) y/o al articulo 6 (R.D. 13/2013) a
través del documento correspondiente.

FIRMADO, EN ..ooevveviieeeieeeeeeeee - R (o [T de 20.......

PROFESOR/A AULA (1) DIRECTOR/A DEL CENTRO
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NOTIFICACION DE FALTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA

Segun lo establecido en el Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha,
en su articulo 18.1, “En el ejercicio de su autonomia, los centros docentes determinardn, en las Normas de convivencia,
funcionamiento y organizacion del centro y del aula, las conductas que no se ajustan a los principios y criterios que
regulan la convivencia del centro, conforme a la clasificacion establecida en los articulos 22 y 23 de este Decreto, y

establecerdn las medidas correctoras y los procedimientos necesarios para su aplicacion, sequimiento y control”.

Ademas, en el articulo 6.5. del Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La
Mancha “Las medidas educativas correctoras se adoptardn, por delegacion de la persona titular de la direccion, por
cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en el supuesto del pdrrafo a) del apartado 1 y por

la persona titular de la direccion del centro en los demds supuestos del apartado 1y del apartado 2”.

Por ello, le comunicamos al alUMNO........coooiiiiiiiiiiiiiiieeeeee et e e e e e e e e e e e e e eeeeeees , que al realizar las
acciones que se detallan en el Informe de Incidencias en el Aula que se adjunta, ha sido sancionado con una falta

tipificada como GRAVEMENTE PERJUDICIAL para la convivencia del centro.

Una vez recibida la comunicacién de la falta, oido el alumno, estudiada dicha informaciéon y atendiendo lo que

dispone el citado Decreto en su articulo 26:

RESUELVE:

o 1118 1 ] T TN sera sancionado con:

Una vez estudiado el historial académico del alumno, seria conveniente que se pasaran por el centro, para

hablar con el profesor/a-tutor/a.

Firmado:

EL DIRECTOR: ...ttt s snssn s s e s s e sesssssssasaanes

En Piedrabuena,a ___de de 20__
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ANEXO Il

JUSTIFICANTES

AUSENCIAS DEL PROFESORADO Y PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS



CEPA MONTES NORTE PIEDRABUENA

E_j CENTRO:
Junta de Comunidades de LOCALIDAD:

Castilla-La Mancha

COMUNICACION DE AUSENCIA o RETRASO

DATOS DEL FUNCIONARIO/A
APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I. (con letra)

ESPECIALIDAD:

DECLARA: Que su D AUSENCIA o D RETRASO Indicar tiempo de retraso:

el dia o dias: Del mes de:

ha sido motivada por la causa que se sefala a continuacién (marcar con una x):

[ Licencia por enfermedad. [J candidato en elecciones.

[J Enfermedad de corta duracién. [ Ejercicio del derecho a votar.

[Jindisposicién durante jornada laboral [1 Huelga.

[ Licencia por matrimonio. [ Concurrir a exdmenes finales.

[ Licencia por asuntos propios (sin retribucion). [ otros (especificar causas en la parte inferior)

[ Licencia por estudios. [ Reduccién de jornada por interés particular con reduccién de

[J Maternidad retribuciones.

[ Adopcién y acogimiento. [] Deber inexcusable de caracter publico o personal.

] Nacimiento/muerte/enfermedad grave de un familiar. [ Actividades de formacién.

[J Reduccién por guardia legal. [J sesiones de preparacién al parto.

[J Reduccidn por lactancia (hijo menor de nueve meses). [ Funcionarias victimas de violencia de género

[ Traslado de domicilio. [JReuniones convocadas por la administraciéon

[JFunciones sindicales. [JActividades complementarias y extracurriculares
[]Dias de asuntos propios retribuidos (Moscosos)

Especificacion de las causas del apartado Otros:
[ *Vvisita médica de caracter personal (DECLARACION JURADA)

[J *Acompafiar a una visita médica a un familiar directo (DECLARACION JURADA):

[ Asistir a técnicas diagndsticas o de rehabilitacién

[ A especificar:

Lo que ha supuesto una ausencia o retraso de: (dias y/o tiempos totales)

Niim. de dias Nudm. horas lectivas: Niim. horas complementarias:

Declaro que:

O No he podido concertar la visita médica fuera del horario de trabajo por las razones que expongo mas abajo.
O No ha sido posible el acompafiamiento a la visita médica por otra persona por las razones que expongo mas abajo.

DECLARACION JURADA

En a de de 20__.

Firma del profesor:
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JUSTIFICANTES Y NOTIFICACION DE
FALTAS DEL ALUMNADO
MENOR DE EDAD
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JUSTIFICANTE DE FALTAS

D./Dnia. con D.N.L , como

padre/madre, tutores legales de , alumno/a que cursa

de Educacion Secundaria Presencial, en el C.E.P.A. “Montes Norte”:

JUSTIFICO(D la ausencia de mi hijo/a al centro el dia (o los dias) de

de 20 , durante las h oras l(:’CtiU as:

por el siguiente motivo:

SI
Adjunto justificante médico u otro documento oficial: NO
En ,a de de20

Firmado:

Padre/madre o tutor legal

@ Bajo su responsabilidad, como educador y tutor legal de su hijo/a.
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NOTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA

D./Diia. con D.N.L. ,

alumno/a que cursa ___ de Educacion Secundaria para Personas Adultas modalidad Presencial, en el C.E.P.A.

“Montes Norte”; tiene acumuladas un total de faltas de asistencia entre el _  de
de20__yel de de 20___, y por lo tanto:

En virtud de la Orden 144/2023, de 5 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se regula la evaluacion del alumnado en la Educacion Secundaria para personas adultas en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.; se expone:

» Articulo 8. Aspectos especificos de la evaluacion en la modalidad presencial, dice textualmente:
“Articulo 8. Aspectos especificos de la evaluacién en la modalidad presencial.

- 2. Cuando un alumno o alumna registre faltas de asistencia no justificadas en porcentaje superior al treinta
por ciento del horario lectivo total del ambito o materia, y se derive de ello la imposibilidad del desarrollo
correcto de la propia evaluacion continua, el departamento didactico correspondiente aplicara los sistemas de
evaluacion previstos que garanticen la demostracion por parte del alumno o alumna de la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa y en el grado de adquisicién de las competencias clave previstas en el
Perfil de salida. Se entenderan justificadas las faltas de asistencia cuando se acredite documental y
fehacientemente la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes:

* Obligaciones sobrevenidas de tipo laboral.

» Enfermedad prolongada o accidente del alumno que le haya impedido la asistencia.

* Obligaciones de tipo personal o familiar que impidan la normal asistencia a clase.

« Otras circunstancias de caracter extraordinario apreciadas como tales por el equipo docente o la
Direccion del centro.”

Se le comunica haber superado el absentismo al que se hace referencia en el articulo 8.2, y que como
previamente habia sido advertido al interesado, una vez reunida la junta evaluadora de grupo y
equipo directivo se ha llegado a la siguiente determinacion:

Firmado:

2 B2 Dj .
Tutor/a: V2 B Dir€CEOI: coocveeeieeeeieeeecteiee et et eecvaeeee e aeeennnes

En ,a de de 20__




C.E.P.A. MONTES NORTE PIEDRABUENA

ANEXO V

CARTEL NORMAS
DE EXAMEN



C.E.P.A. MONTES NORTE PIEDRABUENA

NORMAS DE EXAMEN - C.E.P.A. “"MONTES NORTE" -

» Los exdmenes seran en las fechas hechas publicas a inicio de curso, no pudiendo ser en

otras distintas.
» Larealizacidn de los examenes sera obligatoria para la evaluacion positiva del médulo.

> Los examenes de evaluacion se realizaran simultdneamente en Piedrabuena, Alcolea, El
Robledo y Porzuna y en alguna otra localizacidn si el centro lo estimara oportuno, de lo
cual se dard conveniente aviso.

> Los exdmenes comenzaran todos a las 17:30, salvo indicacion contraria.

» Parala asistencia a examenes sera imprescindible la identificacién positiva del
alumno/a, por medio de D.N.l., PASAPORTE o TARJETA DE RESIDENCIA.

» Los exdmenes de la evaluacion extraordinaria del primer y segundo cuatrimestre, se
realizaran exclusivamente en el centro de cabecera, es decir, en Piedrabuena.

» Elalumnado dara constancia escrita, al docente responsable de la evaluacion, de los
examenes realizados. De no existir dicha constancia escrita, la evaluacion de un
determinado mddulo se considerarda NO PRESENTADO.

» Elalumnado debe tener constancia de los mddulos matriculados y por lo tanto decidir
auténomamente los examenes a realizar.

» En el aula del examen solo podran permanecer el alumnado que esté realizando su
evaluacion y el profesorado del Centro responsable de la misma.

» No se podrd abandonar el examen hasta transcurridos 30 minutos de su comienzo.

> Elalumno/a que llegue mas de 30 minutos tarde no podra realizar la evaluacion; el
profesorado responsable de la evaluacion se reserva el derecho a valorar la justificacion
del retraso.

> Se puede usar calculadora (cientifica o no) para los mddulos tres y cuatro. Si el
alumno/a tiene que evaluarse del médulo dos y tres de cientifico tecnoldgico, realizara
primero el médulo dos, sin calculadora y después el mdédulo tres, en el que podra usar
calculadora. Dara aviso de esta situacion al profesorado responsable.

> Queda totalmente prohibido el uso de méviles durante la evaluacion. No esta permitido
acceder a la realizacidon de los examenes con teléfonos moviles. Por ello, el alumnado
debera depositarlo apagado o en vibracién en el lugar que el profesorado responsable
de la actividad destine para ello. Dara debida cuenta de esta circunstancia al profesor/a
y lo recogera al salir del aula. La no consideracidn de esta norma sera motivo de
expulsidon de la evaluacidn, siendo el resultado de esta negativa.

> Elalumno/a que copie, emplee medios maliciosos o no respete las normas de examen,
serd invitado a abandonar la evaluacidn, siendo el resultado de esta negativa.
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NORMAS DE USO AULA INTERNET (AULA ANTARTIDA)
- C.E.P.A. “MONTES NORTE” -

> Elaulade lectura e Internet serd el aula Antartida, situada en la segunda planta.

>  Elaula podra ser solicitada por cualquier alumno matriculado en el centro CEPA MONTES NORTE
de Piedrabuena.

> El aula podra usarse durante la apertura del centro, solicitdndose su uso a algun profesor del
centro, y siempre y cuando no se esté usando para docencia.

» En la mencionada aula se podra hacer uso de medios informaticos con acceso a Internet,
consultar la hemeroteca disponible, lectura de libros prestados en la biblioteca o simplemente
para estudio.

» Cuando cese el uso de la sala debe avisarse al profesor correspondiente.

>  Elalumno sera responsable del correcto uso y mantenimiento de la sala.

- NORMAS DE USO BIBLIOTECA-
- CE.P.A. “"MONTES NORTE” -

> LaBiblioteca estd situada en la primera planta.

» La Biblioteca dispone de los servicios de consulta y préstamo para los alumnos matriculados en
el centro CEPA MONTES NORTE de Piedrabuena.

»  El préstamo de ejemplares sera por 15 dias, prorrogables una vez.

» El horario de consulta y préstamo sera de lunes a viernes de 10:30 a 12:30. Consultar otra
disponibilidad horaria con el profesorado.

» El alumnado podra solicitar una desiderata o peticion de ejemplares, que serd valorada por el
profesorado para incorporar nuevos ejemplares a la biblioteca.
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LISTA VERIFICACION NORMAS ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DE CENTRO:

NOFC

10 01:27 Activo

Respuestas Tiempo medio para finalizar Estado

1. Fecha en la que se realiza esta autoevaluacién de las NOFC, como miembro del
claustro del CEPA MONTES NORTE.

Respuestas mas recientes

10 '2023-10-20"
Respuestas "2023-10-20"
'2023-10-20"

2. Uno de los referentes normativos es la Orden 120/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el
funcionamiento de los centros de enseitanza de personas adultas

® s 10

1de5 26/10/2023, 10:11
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3. Titulo e indice

® s 10
® o 0

4. La definicion de la jornada escolar del centro

® s 10
® nNo 0

5. El procedimiento para su elaboracién, aplicacion y revision, garantizando la
participacion democratica de toda la comunidad educativa

® s 10
® nNo 0

6. La composicion y procedimiento de eleccién de los componentes de la Comision
de convivencia del Consejo escolar

® s 10
® nNo 0

2de5

26/10/2023, 10:11
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7. Los criterios comunes y los elementos basicos que deben incorporar las Normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia de las aulas, asi como el
procedimiento de elaboracion y los responsables de su aplicacion

® s 10
® o 0

8. Los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad educativa

® s 10
® nNo 0

9. Las medidas preventivas y/o correctoras para la mejora de la convivencia en el
marco de lo establecido en la normativa vigente

® s 10

3de5 26/10/2023, 10:11
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10. Los procedimientos de mediacién para la resolucién positiva de los conflictos, asi
como los procedimientos establecidos en los protocolos vigentes en Castilla-La

Mancha
® s 10
® o 0

11. Los criterios establecidos por el claustro para la asignacién de tutorias y eleccion
de cursos y grupos, asi como del resto tareas, con especial atencion a los criterios
de sustitucién del profesorado ausente, asegurando un reparto equitativo entre
todos los componentes del claustro de profesorado. La eleccidn de cursos y
grupos se organizara, en todo caso, con criterios de eficiencia y pedagodgicos para
el funcionamiento del centro. Se tratara alcanzar un consenso en el reparto. En
todo caso, se procurara que los cursos de nivel Avanzado sean impartidos por
profesorado con experiencia.

® s 10
® nNo 0

12. Los criterios para la atenciéon al alumnado en caso de ausencia de profesorado.

® s 10

4 de 5 26/10/2023, 10:11
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13. La organizacion de los espacios y del tiempo en el centro y las normas para el uso
de las instalaciones y los recursos

® s 10

14. Los procedimientos de comunicacion con los padres, madres y/o tutores/as
legales de las faltas de asistencia a clase de los alumnos, y las correspondientes
autorizaciones o justificaciones para los casos de inasistencia cuando éste sea

menor de edad

® s 9
® nNo 1

15. Las medidas necesarias para el buen uso, el cuidado y el mantenimiento de las
instalaciones, dispositivos electrénicos y cualquier otro tipo de material empleado
en la actividad ordinaria del centro por parte de la comunidad educativa.

® s 9

5de5 26/10/2023, 10:11
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